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MINISTERIO
DE SANIDAD, SERVICIOS SOCIALES

E IGUALDAD REF.:

REF.C.M.:

Capitulo
Epigrafe
(A rellenar en el “Boletin Oficial del Estado”)
Real Decreto / , de de , por el que se regula el Registro Estatal de

Profesionales Sanitarios..

La Ley 16/2003, de 28 de mayo, de cohesion y calidad del Sistema Nacional de Salud,
regula en su articulo 53 el sistema de informacién sanitaria del Sistema Nacional de Salud y
dispone que éste contendra informacion, entre otros aspectos, sobre los recursos humanos.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de las profesiones sanitarias, prevé
en su articulo 5.2 la existencia de registros publicos de profesionales como un instrumento de
garantia para los profesionales y para los pacientes.

La Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los
servicios de salud, recoge en su articulo 16 la obligacion para los servicios de salud de las
comunidades auténomas de establecer registros de personal, en los que se inscribirdn a quienes
presten servicios en sus respectivos centros e instituciones sanitarias.

El Real Decreto-ley 16/2012, de 20 de abril, de medidas urgentes para garantizar la
sostenibilidad del Sistema Nacional de Salud y mejorar la calidad y seguridad de sus
prestaciones, introdujo una disposicién adicional décima en la Ley 16/2003, de 28 de mayo,
creando el Registro Estatal de Profesionales Sanitarios.

La Ley 3/2014, de 27 de marzo, por la que se modifica el texto refundido de la Ley General
para la Defensa de los Consumidores y Usuarios y otras leyes complementarias, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 1/2007, de 16 de noviembre, contiene diversas modificaciones de las
leyes sanitarias dirigidas a configurar el marco legal de este registro.

El Real Decreto 81/2014, de 7 de febrero, por el que se establecen normas para garantizar
la asistencia sanitaria transfronteriza, y por el que se modifica el Real Decreto 1718/2010, de 17
de diciembre, sobre receta médica y 6érdenes de dispensacion, transpone en nuestro




ordenamiento juridico la Directiva 2011/24/UE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 9 de
marzo de 2011, relativa a la aplicacion de los derechos de los pacientes en la asistencia sanitaria
transfronteriza y regula el intercambio de informacion sobre profesionales sanitarios entre las
autoridades competentes de los Estados miembros de la Unién Europea refiriéndose al registro
en su articulo 19.

La creacion de este registro tiene como finalidad facilitar la adecuada planificacién de los
recursos humanos sanitarios de todo el Estado y la coordinacion de las politicas sanitarias en
materia de recursos humanos en el Sistema Nacional de Salud. A su vez, la integracién del
registro en el sistema de informacion sanitaria del Sistema Nacional de Salud facilitara el
cumplimiento de estos fines.

El caracter publico de determinados datos del registro contribuira a generar mayor
seguridad y confianza en los profesionales de nuestro sistema de salud. Su soporte digital
facilitara, ademas, la accesibilidad a los datos que contenga.

Casi todas las comunidades auténomas han regulado sus registros de profesionales
sanitarios basandose en el Acuerdo del Pleno del Consejo Interterritorial del Sistema Nacional de
Salud sobre los registros de profesionales sanitarios de 14 de marzo de 2007. Es necesario
coordinar la informacién contenida en estos registros y determinar el procedimiento de
incorporacion de los datos al registro estatal. De la misma forma, deben establecerse los
mecanismos de integracidén de la informaciéon que obra en los registros de otras entidades como
los colegios profesionales, consejos autondmicos y consejos generales de los mismos, centros
sanitarios privados o entidades de seguro que operan en el ramo de la enfermedad.

En el animo de conseguir la colaboracion con estas entidades, se contempla la posibilidad
de que se puedan suscribir los instrumentos juridicos que resulten precisos para el
funcionamiento y desarrollo del registro regulado en este real decreto.

Este real decreto se ha sometido a informe de los Ministerios de Defensa, de Hacienda y
Administraciones Publicas, de Justicia, de Empleo y Seguridad Social y del Ministerio del Interior,
de la Agencia Esparola de Proteccion de Datos, de las comunidades auténomas, de las
Ciudades de Ceuta y Melilla, de la Federacién Esparnola de Municipios y Provincias, de los
Consejos Generales de las organizaciones colegiales de profesionales sanitarios, asi como de
las organizaciones empresariales y sindicales del ambito sanitario. Asimismo, ha sido informado
por la Comisién de Recursos Humanos del Sistema Nacional de Salud, por el Comité Consultivo
del Consejo Interterritorial del Sistema Nacional de Salud y por el Consejo Interterritorial del
Sistema Nacional de Salud.

En su virtud, a propuesta de la Ministra de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, con la
aprobacion previa del Ministro de Hacienda y Administraciones Publicas, de acuerdo con el
Consejo de Estado, y previa deliberacion del Consejo de Ministros en su reunion del dia

DISPONGO




CAPITULO |

Disposiciones generales
Articulo 1. Objeto.

Este real decreto tiene por objeto regular el Registro Estatal de Profesionales Sanitarios,
en adelante registro, creado por el Real Decreto-ley 16/2012, de 20 de abril, de medidas urgentes
para garantizar la sostenibilidad del Sistema Nacional de Salud y mejorar la calidad y seguridad
de sus prestaciones, en el que se incorporaran los datos de los profesionales sanitarios a los que
se refiere el articulo 4.

Articulo 2. Naturaleza y finalidad del registro.

El registro tiene naturaleza administrativa y estara integrado en el sistema de informacion
sanitaria del Sistema Nacional de Salud previsto en el articulo 53 de la Ley 16/2003, de 28 de
mayo, de cohesién y calidad del Sistema Nacional de Salud, y tendra por finalidad:

a) Facilitar la adecuada planificacion de las necesidades de profesionales sanitarios del
Estado.

b) Coordinar las politicas de recursos humanos en el ambito del Sistema Nacional de
Salud.

Articulo 3. Organos competentes.

1. El regqistro estard adscrito a la Direccion General de Ordenacion Profesional del
Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, que sera el 6rgano encargado de su
organizacion y gestion, asi como de la incorporacién de los datos de los profesionales sanitarios
al reqgistro y de requerir estos datos, cuando proceda, a los organismos, entidades vy
corporaciones a los que se refiere el articulo 6.

Asimismo, esta Direccién General sera la encargada de elaborar un informe anual, que se
hara publico, con los datos mas relevantes de los profesionales sanitarios y sera también la
responsable de adoptar las medidas que garanticen la confidencialidad, seguridad e integridad de
los datos contenidos en el registro.

2. La Direccion General de Ordenaciéon Profesional sera el 6rgano competente para instruir
los procedimientos sancionadores incoados por infracciones relativas al registro, previstas en la




[ Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad, cuya sancién correspondera a la persona titular |
de la Secretaria General de Sanidad y Consumo.

CAPITULO II

Caracteristicas del registro
Articulo 4. Profesionales cuyos datos estan sujetos a incorporacion.

1. En el registro se incorporardn los datos de los siguientes profesionales sanitarios,
siempre que ejerzan su actividad en el territorio nacional:

a) Los profesionales sanitarios con titulo universitario de la rama de ciencias de la salud o
con titulo de especialista en ciencias de la salud, a que se refiere la Ley 44/2003, de 21 de
noviembre.

b) Los profesionales del area sanitaria de formacion profesional a que se refiere la Ley
44/2003, de 21 de noviembre.

c) Los profesionales sanitarios a que se refiere la disposicién adicional séptima de la Ley
33/2011, de 4 de octubre, General de Salud Publica.

2. En el registro podran incorporarse voluntariamente los datos de los profesionales
mencionados en el apartado anterior que, no ejerciendo su actividad en el territorio nacional,
cumplan los siguientes requisitos:

a) Ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o de un Estado parte en el
Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo o estar en posesién de una autorizacién de
residencia y trabajo en vigor en Espana.

b) No encontrarse inhabilitado o suspendido para el ejercicio profesional.
Articulo 5. Contenido del registro.

Se incorporaran al registro los siguientes datos de los profesionales sanitarios a que se
refiere el articulo 4:

a) Numero de incorporacion al registro.

b) Nombre y apellidos.

c) Numero del Documento Nacional de Identidad (DNI) o Tarjeta de Identidad del
Extranjero (TIE).

d) Fecha de nacimiento.

e) Sexo.

f) Nacionalidad.




g) Medio preferente o lugar a efectos de comunicaciones.
h) Titulacion.

i) Especialidad en Ciencias de la Salud.

j) Diploma en Areas de Capacitacidén Especifica.

k) Diploma de Acreditacion y Diploma de Acreditacion Avanzada.
[) Situacion profesional.

m) Ejercicio profesional.

n) Lugar de ejercicio.

o) Categoria profesional.

p) Funcion.

q) Desarrollo profesional.

r) Colegiacion profesional.

s) Cobertura de responsabilidad civil en cada uno de los ambitos de ejercicio profesional.
t) Suspensidn o inhabilitacién para el ejercicio profesional.

La definicion y contenido de estos datos se recoge en el anexo |.

Articulo 6. Organismos, entidades y corporaciones obligados a comunicar los datos.

1. Estan obligados a comunicar al registro los datos a que se refiere el articulo anterior, en
los términos del anexo I, los siguientes organismos, entidades y corporaciones:

a) El Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte en cuanto a los datos que figuren en el
Registro Nacional de Titulados Universitarios Oficiales, el Registro de Titulos Académicos y
Profesionales no universitarios, el Registro Central de Titulos y el Registro Nacional de
Especialistas en Ciencias de la Salud.

b) El Ministerio de Defensa, respecto a los profesionales de la sanidad militar, incluidos en
sus registros de personal.

c) Los demas departamentos ministeriales y los organismos publicos vinculados o
dependientes de éstos y, en particular, el Ministerio de Justicia, el Ministerio del Interior, el
Ministerio de Empleo y Seguridad Social y el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e
Igualdad, respecto a los profesionales sanitarios incluidos en sus registros de personal.

d) Las consejerias de las comunidades auténomas y los organismos publicos vinculados o
dependientes de éstas respecto a los profesionales sanitarios incluidos en sus registros de
personal.

e) Las consejerias de sanidad de las comunidades autbnomas y los organismos publicos
vinculados o dependientes de éstas, y el Instituto Nacional de Gestién Sanitaria, en cuanto a los
datos de sus registros de Diplomas de Acreditacion y Diplomas de Acreditacion Avanzada.

f) Las entidades que integran la administracién local respecto a los profesionales sanitarios
incluidos en sus registros de personal.

g) Los colegios profesionales, consejos autondmicos y consejos generales del ambito
sanitario, en cuanto a los profesionales colegiados incluidos en sus registros.




h) Los centros sanitarios privados inscritos en el Registro general de centros, servicios y
establecimientos sanitarios previsto en el Real Decreto 1277/2003, de 10 de octubre, por el que
se establecen las bases generales sobre autorizacion de centros, servicios y establecimientos
sanitarios, respecto de sus registros de profesionales sanitarios.

i) Las entidades de seguro que operen en el ramo de enfermedad a que se refiere el
articulo 43 de la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, respecto de sus registros de profesionales
sanitarios, Unicamente respecto a aquellos profesionales sanitarios vinculados a las entidades de
seguro en virtud de una relacion laboral.

j) Las mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de la Seguridad
Social, respecto de los profesionales sanitarios incluidos en sus registros de personal.

k) Los servicios de prevencion de riesgos laborales que no sean propios de las
administraciones publicas, respecto de los profesionales sanitarios incluidos en sus registros de
personal.

l) Los juzgados y tribunales, respecto a los datos necesarios que contengan las sentencias
de inhabilitacion o suspensién para el ejercicio profesional que devenguen firmes desde la
entrada en vigor de este real decreto.

2. La obligacion de remitir estos datos recae sobre los organismos, entidades y
corporaciones obligados, y no sobre el profesional sanitario quien, no obstante, podra comunicar
directamente los datos a que se refiere el articulo 7.2 para que se proceda a su incorporacion en
el registro.

Articulo 7. Incorporacion al registro de los datos de los profesionales sanitarios.

1. Los organismos, entidades y corporaciones a los que se refiere el articulo 6 deberan
comunicar al registro los datos que incorporen a sus respectivos registros en el plazo maximo de
siete dias desde que los anoten.

2. Para la incorporacién de los datos de un nuevo profesional al registro se requerira la
recepcion por este, al menos, de los datos previstos en los parrafos b), c), h), g) y t) del articulo 5
y, cuando corresponda, también de los previstos en los parrafos i), I), m), r) y s). La incorporacién
conllevara la asignacién al profesional de un nimero de incorporacién unico previsto en el parrafo
a) de dicho articulo 5.

3. La incorporacion se comunicara al profesional titular de los datos, preferentemente por
medios electrdnicos, indicandole que podra ejercer el derecho de acceso, rectificacién,
cancelacion y oposicién de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.

4. Los profesionales sanitarios podran comunicar directamente los datos a que se refiere el
apartado 2 para su incorporacion en el registro.




Articulo 8. Modificacion de los datos de los profesionales sanitarios incorporados al
registro.

1. Los organismos, entidades y corporaciones a los que se refiere el articulo 6 deberan
comunicar al registro las modificaciones que se produzcan en los datos que obren en sus
respectivos registros en el plazo maximo de siete dias desde que los anoten.

2. La modificacion de los datos en el registro podra ser consultada por los profesionales
sanitarios titulares de éstos utilizando medios electrénicos.

Articulo 9. Comprobacion de los datos.

1. Cada uno de los organismos, entidades y corporaciones a que se refiere el articulo 6
comprobara la veracidad de los datos que obren en su poder y que estén obligados a comunicar,
antes de remitirlos al registro. También comprobaran la veracidad de las modificaciones de los
datos que se produzcan, antes de comunicarlas al registro.

2. Antes de su incorporacion al registro el 6rgano encargado de éste procedera a
contrastar los datos mediante el cruce y la depuracion de la informacién.

3. Cuando existan dudas sobre la veracidad de los datos, o cuando éstos puedan resultar
erroneos, no se procedera a su incorporacién al registro, comunicandose a los 6rganos,
entidades o corporaciones afectadas y a los profesionales, en su caso.

Articulo 10. Certificacion de la informacion del registro.

1. El 6rgano administrativo responsable del registro podra emitir certificados sobre los
datos de un profesional sanitario incorporado al registro a peticion del titular de éstos. En todo
caso, podra emitir certificados sobre los datos de los profesionales que tengan caracter publico a
instancia de cualquier persona que lo solicite.

2. Los certificados podran ser expedidos, en soporte papel o mediante técnicas
electrénicas, en el plazo maximo de veinte dias desde su solicitud.

3. Los certificados emitidos tendran caracter informativo. En caso de disconformidad con
los datos contenidos en los mismos, el profesional sanitario titular de los datos podra ejercer el
derecho de rectificacidn, cancelacion u oposicion de conformidad con lo previsto en el articulo 17.

CAPITULO Il

Acceso, comunicacion e intercambio de la informacion




Articulo 11. Comunicaciones al registro.

1. El registro se implementara en soporte digital. Su diseno y estructura permitiran la
comunicacién electrénica con los registros de los organismos, entidades y corporaciones a los
que se refiere el articulo 6, y facilitara que su consulta se realice por medios electrénicos.

2. Las comunicaciones de los organismos, entidades y corporaciones a que se refiere el
articulo 6 con el registro se realizardn unicamente utilizando medios electronicos.

3. Las comunicaciones de los profesionales sanitarios con el registro se realizaran,
preferentemente, utilizando medios electrénicos, de conformidad con lo dispuesto en la Ley
11/2007, de 22 de junio, de acceso electrénico de los ciudadanos a los Servicios Publicos.

Articulo 12. Caracteristicas de la cesion de datos.

1. La cesién de datos debera hacerse con las garantias y en las condiciones establecidas
en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal y
en las demas disposiciones reguladoras de la materia.

2. El soporte, formato y otras caracteristicas de la transferencia de datos se determinaran
por orden de la persona titular del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, previo
acuerdo del Consejo Interterritorial del Sistema Nacional de Salud, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 53.3 de la Ley 16/2003, de 28 de mayo.

Articulo 13. Medidas de seguridad.

1. Se implantaran en el registro las medidas de seguridad que correspondan, de
conformidad con el Reglamento de desarrollo de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre,
de Proteccion de Datos de Caracter Personal, aprobado por Real Decreto 1720/2007, de 21 de
diciembre, y, en particular, con respecto a los datos de caracter personal contenidos en el mismo.

2. El sistema de informacion del registro cumplira las medidas de seguridad
correspondientes al Esquema Nacional de Seguridad previsto en la Ley 11/2007, de 22 de junio,
y en el Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, por el que se regula el Esquema Nacional de
Seguridad en el ambito de la Administracién Electrénica.

3. Para el acceso al registro, excepto a la parte que tiene caracter publico, sera necesario

utilizar mecanismos de identificacién y autenticacion que permitan cumplir las medidas de
seguridad establecidas en la legislacion vigente.

Articulo 14. Datos de caracter publico.




1. Tendran caracter publico los siguientes datos: nombre y apellidos, titulacion,
especialidad, lugar de ejercicio, categoria y funciéon del profesional, Diploma de Area de
Capacitacion Especifica y Diplomas de Acreditacion y Acreditacion Avanzada, si los hubiere, y las
fechas de obtencién y revalidacién de cada uno de ellos.

2. Se exceptuan de lo dispuesto en el apartado anterior los datos de los profesionales
sanitarios dependientes del Ministerio de Defensa, del Ministerio del Interior y del Ministerio de
Justicia, asi como de otras entidades u organismos cuando se pueda poner en riesgo la
seguridad publica o la seguridad personal de dichos profesionales. En estos casos, se utilizaran,
como alternativa, cédigos que permitan su salvaguarda.

Articulo 15. Acceso al registro.

1. El Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad garantizara el libre acceso a los
datos del registro que tengan caracter publico.

2. El acceso a los datos que no tengan caracter publico Unicamente podra realizarse para
el cumplimiento de los fines previstos en el articulo 2, por parte de las administraciones publicas
sanitarias que tengan la competencia vinculada a esas finalidades, en los términos que se
acuerden en el Consejo Interterritorial del Sistema Nacional de Salud. No obstante, cada uno de
los organismos, entidades y corporaciones a que se refiere el articulo 6 tendra acceso a los datos
que haya suministrado.

3. Los datos del registro seran accesibles por via electrénica.

Articulo 16. Intercambio de informacion en el ambito de la Unién Europea.

El intercambio de informacién sobre profesionales sanitarios, a efectos de la asistencia
sanitaria transfronteriza, se llevara a cabo de conformidad con lo dispuesto en el articulo 19 del
Real Decreto 81/2014, de 7 de febrero, por el que se establecen normas para garantizar la
asistencia sanitaria transfronteriza, y por el que se modifica el Real Decreto 1718/2010, de 17 de
diciembre, sobre receta médica y 6rdenes de dispensacion.

Articulo 17. Proteccidon de datos.

1. Los datos que obran en el registro se utilizaran para los fines previstos en este real
decreto.

2. El Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad adoptara las medidas necesarias
para garantizar su utilizacién para estos fines, ademas de los estadisticos, cientificos, histéricos y
sanitarios, de acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, y su
normativa de desarrollo.




3. Los profesionales sanitarios titulares de los datos podran ejercitar los derechos de
acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion en los términos establecidos en la Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre, y su normativa de desarrollo. Cuando los datos no procedan del
Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, las solicitudes para el ejercicio de estos
derechos se trasladaran al 6rgano o entidad del que proceda la informacién, para su tramitacion,
comunicando al interesado este traslado.

Disposicién adicional primera. Puesta en funcionamiento del registro.

1. En el plazo maximo de seis meses desde la entrada en vigor de este real decreto, se
aprobara la orden que determine el soporte, formato y otras caracteristicas de la transferencia de
datos a que se refiere el articulo 12.2.

2. Los organismos, entidades y corporaciones a que se refiere el articulo 6 deberan
comunicar, en la forma prevista en el articulo 11, todos los datos a los que estén obligados en el
plazo maximo de nueve meses desde la entrada en vigor de la orden a que se refiere el apartado
anterior.

3. Para incorporar por primera vez los datos de un profesional sanitario al registro se
deberan haber recibido, al menos, los datos previstos en los parrafos b), c), h), g) y t) del articulo
5 vy, cuando corresponda, los previstos en los parrafos i), 1), m), r) y s). La incorporacion
conllevara la asignacién al profesional de un niumero de incorporacién unico previsto en el parrafo
a) de dicho articulo 5. Esta incorporacién se comunicara al profesional titular de los datos de
acuerdo con lo previsto en el articulo 7.

4. Recibidos los datos, el registro estara operativo en el plazo de 12 meses desde la
entrada en vigor de la orden a que se refiere el articulo 12.2.

5. La puesta en funcionamiento del registro no supondra incremento de las dotaciones
presupuestarias ni de gastos en materia de personal.

Disposicién adicional segunda. Profesiones sanitarias de nueva declaracion.

1. Los datos de los profesionales sanitarios pertenecientes a profesiones que se declaren
formalmente como profesidn sanitaria, titulada y regulada, con posterioridad a la entrada en vigor
de este real decreto, se incorporaran en el registro desde el momento de su declaracion.

2. A tal efecto, los organismos, entidades y corporaciones a los que se refiere el articulo 6
deberan comunicar al érgano encargado del registro los datos relativos a los profesionales que
ejerzan la nueva profesion sanitaria, en el plazo maximo de dos meses desde la declaracion
formal de la profesion sanitaria.

Disposicién adicional tercera. Instrumentos de colaboracion.
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Se podran suscribir cuantos instrumentos juridicos pudieran resultar precisos para el
funcionamiento y desarrollo del registro con los Consejos Generales de Colegios Profesionales y
con oftras entidades competentes, que no supondran incremento de las dotaciones
presupuestarias existentes.

Disposicién adicional cuarta. Registros de Consejos Generales de Colegios Profesionales.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 5.2 de la Ley 44/2003, de 21 de noviembre,
el Gobierno regularéa los criterios generales y requisitos minimos de los registros de los Consejos
Generales de Colegios de las profesiones sanitarias dentro de los principios generales que
determine el Consejo Interterritorial del Sistema Nacional de Salud.

Disposicién adicional quinta. Consulta de datos referentes a las sentencias de
inhabilitacidn o suspensidn para el ejercicio profesional.

El érgano encargado del registro podra consultar los datos referentes a las sentencias de
inhabilitacidon o suspensién para el ejercicio profesional contenidas en las inscripciones de los
registros integrados en el Sistema de Registros Administrativos de Apoyo a la Administracion de
Justicia, salvo que se trate de informacién reservada a los érganos judiciales. Para ello, el 6rgano
encargado del registro solicitard al érgano competente del Ministerio de Justicia los datos
necesarios del profesional sanitario de que se trate, en cada caso.

Disposicién final primera. Titulo competencial.

1. Los articulos 4, 5, 6, 7, 8, 9, 11, 12, 14, 15, 16 y 17, las disposiciones adicionales, la
disposicion final segunda y los anexos | y Il se dictan al amparo de lo establecido en el articulo
149.1.16.2 de la Constitucién Espanola que atribuye al Estado la competencia exclusiva en
materia de bases y coordinacion general de la sanidad.

2. El resto de los articulos se dictan al amparo de la potestad de autoorganizacion de la
Administracién General del Estado.

Disposicién final segunda. Habilitacion para el desarrollo normativo.

Se faculta a la persona titular del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad para
dictar cuantas disposiciones sean necesarias para el desarrollo de lo establecido en este real
decreto, asi como para modificar, delimitar o concretar el contenido de sus anexos.

11



Disposicion final tercera. Entrada en vigor.

Este real decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacidén en el “Boletin Oficial
del Estado”.

Dado en Madrid, a FELIPE R.

ELEVESE AL CONSEJO DE MINISTROS
Madrid,

LA MINISTRA DE SANIDAD, SERVICIOS SOCIALES
E IGUALDAD

Ana Mato Adrover

12



ANEXO |

DEFINICION Y CONTENIDO DE LOS DATOS DE LOS PROFESIONALES SANITARIOS A
QUE SE REFIERE EL ARTICULO 5.

a) Numero de incorporacién al reqistro: cédigo Unico para cada profesional inscrito que sera
generado por el propio registro cuando se formalice la incorporacion.

b) Nombre y apellidos: aquellos con los que el profesional figure en su Documento Nacional de
Identidad, Tarjeta de Identidad del Extranjero o Pasaporte.

c) Numero del Documento Nacional de Identidad (DNI) o Tarjeta de ldentidad del Extranjero
(TIE): el que figure en el documento correspondiente.

d) Fecha de nacimiento: la que figure en el Documento Nacional de ldentidad, Tarjeta de
Identidad del Extranjero o Pasaporte del profesional.

e) Sexo: el que figure en el Documento Nacional de ldentidad, Tarjeta de Identidad del
Extranjero o Pasaporte.

f) Nacionalidad: la que acredite el profesional a través de Documento Nacional de Identidad,
Tarjeta de Identidad del Extranjero o Pasaporte.

g) Medio preferente o lugar a efectos de comunicaciones: el que conste en los registros de los
organismos, entidades y corporaciones.

h) Titulacién: en el caso de que se trate de titulados en Esparia, denominacién del titulo oficial
(universitario o de formacién profesional) para el ejercicio de una profesion sanitaria, Universidad
o Centro Educativo y fecha de obtencién. Si el titulo inicial se obtuvo fuera de Espana (tanto UE
como paises terceros) figurarda el pais de obtencién del mismo, la denominacion del titulo
espanol reconocido u homologado y la fecha de homologacién o reconocimiento en Espana, asi
como la autoridad competente.

- Habilitaciones: se indicara el tipo de habilitacién, fecha de resolucién y autoridad
competente.

- Especialistas en formacion: se indicara la especialidad, la fecha de incorporacién y el
centro/unidad docente acreditada de la Formacion Sanitaria Especializada.

i) Especialidad en Ciencias de la Salud:

- Especialistas titulados en Esparfia: constara la denominacién oficial de la especialidad, asi
como la fecha de obtencién, centro/unidad docente y via de acceso.

- En el caso de homologacion o reconocimiento de un titulo de especialista obtenido fuera
de Espana (tanto de la UE como paises terceros): figurara la especialidad que se reconoce, el
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pais de obtencion y la fecha de homologacion/reconocimiento en Espana y autoridad
competente.

- Especialistas en formacién en un Area de Capacitacion Especifica: se indicara el area,
la fecha de incorporacién y el centro/unidad docente acreditada de la Formacion Sanitaria
Especializada.

j) Diploma en Areas de Capacitacién Especifica: denominacién del diploma oficial, asi como el
centro/unidad docente, la fecha de obtencion, y, en su caso, revalidacion. En el caso de
reconocimiento de un Diploma de Area de Capacitacion Especifica obtenido fuera de Espafna
(tanto UE como paises terceros) figurara el pais de obtencién y la fecha de reconocimiento en
Espania.

k) Diploma de Acreditacion y Diploma de Acreditacion Avanzada: denominacién del Diploma
oficial y la fecha de obtencidn, y, en su caso, revalidacion, asi como la autoridad competente.

l) Situacién profesional: se indicara si el profesional esta en activo con contrato fijo/Indefinido,
temporal, 0 autbnomo y si la jornada de trabajo es a tiempo completo o parcial. Si el profesional
no esta en activo, se indicara si esta en desempleo, jubilacién u otras situaciones.

En todo caso, se debera comunicar el tipo de actividad que se desarrolla o se pueda
desarrollar de acuerdo con su titulacién:

- Profesional sanitario con titulo universitario de la rama de ciencias de la salud o titulo de
especialista en ciencias de la salud.

- Profesional del area sanitaria de formacion profesional.

m) Ejercicio profesional: para cada situacién profesional indicada en el apartado previo se
indicara el tipo de vinculacién laboral, es decir, si el profesional es auténomo o trabaja por cuenta
ajena. En este caso se indicara si trabaja para una entidad publica (servicio de salud u otras
administraciones publicas) o para una entidad privada.

n) Lugar de ejercicio: Direccion postal del lugar o lugares donde se prestan los servicios
profesionales.

Cuando el servicio profesional se preste en centros inscritos en el Registro general de
centros, servicios y establecimientos sanitarios previsto en el Real Decreto 1277/2003, de 10 de
octubre, la direccion postal sera el codigo del centro que figure en éste.

o) Cateqgoria Profesional: para los profesionales del Sistema Nacional de Salud, denominacién de
la categoria, grupo de titulacién o de clasificacién (A1 a C2) y plaza o puesto de trabajo que
ocupa en el Sistema Nacional de Salud.

p) Funcion:

- Asistencial: cuando la funcién principal del profesional sea la atencién directa a los
pacientes.
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- No asistencial: cuando la funciéon principal del profesional sea la gestion, investigacion,
administracion o docencia, siempre que para desarrollar estas funciones se requiera el titulo de
profesional sanitario.

- Sin actividad sanitaria: cuando el trabajo que desempena el profesional no requiere el
titulo de profesional sanitario estando en posesion del mismo.

g) Desarrollo profesional: para los profesionales del Sistema Nacional de Salud, carrera
profesional: nivel o grado, fecha del acuerdo de reconocimiento, organizacién/autoridad que lo
expide.

r) Colegiacién profesional: colegio provincial o autondémico, nimero de colegiado, fecha de
colegiaciéon y, en su caso, fecha de baja.

s) Cobertura de responsabilidad civil en cada uno de los ambitos de ejercicio profesional:

- Profesionales de ejercicio privado (autbnomo o por cuenta ajena): la certificacién del
seguro de responsabilidad, aval o garantia financiera que cubra las indemnizaciones que se
puedan derivar de un eventual dafio a las personas causado con ocasion de la prestacion de la
asistencia o servicio sanitario, asi como su periodo de validez.

- Profesionales de ejercicio publico: justificacion de la aplicacion del régimen de
responsabilidad previsto en el Titulo X de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o, en su
caso, certificacién del seguro de responsabilidad, aval o garantia financiera suscrito por la entidad
publica que cubra la responsabilidad civil del servicio publico de salud y sus trabajadores.

t) Suspensién o inhabilitacién para el ejercicio profesional: si el profesional ha sido suspendido o
inhabilitado por la entidad titular donde presta sus servicios, por el consejo o colegio profesional,
o por el juzgado o tribunal de justicia, correspondientes:

- La fecha desde la que comienza la suspension o inhabilitacion, y su periodo de duracion,
de las sentencias firmes de inhabilitacién o suspension para el ejercicio profesional.

- Copia de las resoluciones sancionadoras de las administraciones publicas que afecten a
la situacion de suspensién o inhabilitacion de los profesionales sanitarios para el ejercicio
profesional, cuando éstas se adopten o sean efectivas desde la fecha de entrada en vigor de este
real decreto.

- Copia de las resoluciones sancionadoras de las corporaciones colegiales que suspendan
o inhabiliten para el ejercicio profesional impuestas por ellas, cuando una ley estatal establezca
para este ejercicio la obligacién de estar colegiado, siempre que se adopten o sean efectivas
desde la fecha de entrada en vigor de este real decreto.
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ANEXO Il

DATOS QUE DEBEN REMITIR CADA UNA DE LOS
CORPORACIONES A QUE REFIERE EL ARTICULO 6:

ORGANISMOS, ENTIDADES Y

DATO

PROFESIONAL
SANITARIO
DEPENDIENTE DE UN
EMPLEADOR CON
PERSONALIDAD
JURIDICA PUBLICA

PROFESIONAL
SANITARIO
DEPENDIENTE DE UN
EMPLEADOR CON
PERSONALIDAD
JURIDICA PRIVADA

a) Numero de
incorporacion al registro.

- Ministerio de Sanidad,
Servicios Sociales e
Igualdad.

- Ministerio de Sanidad,
Servicios Sociales e
Igualdad.

b) Nombre y apellidos.

- Ministerios y entidades
dependientes.

- Consejerias de las
comunidades
auténomas (CCAA) y
entidades dependientes.
- INGESA.

- Entidades que integran
la administracion local.

- Centros sanitarios
privados y entidades de
seguro.

- Mutuas de accidentes
de trabajo y
enfermedades
profesionales de la
Seguridad Social.

- Servicios de prevencion
de riesgos laborales.

c) Numero del Documento
Nacional de Identidad
(DNI) o Tarjeta de
Identidad del Extranjero
(TIE).

- Ministerios y entidades
dependientes.

- Consejerias de las
CCAA y entidades
dependientes.

- INGESA.

- Entidades que
integran la
administracion local.

- Centros sanitarios
privados y entidades de
seguro.

- Mutuas de accidentes
de trabajo y
enfermedades
profesionales de la
Seguridad Social.

- Servicios de prevencion
de riesgos laborales.

d) Fecha de nacimiento.

- Ministerios y entidades
dependientes.

- Consejerias de las
CCAA y entidades
dependientes.

- INGESA.

- Entidades que integran

- Centros sanitarios
privados y entidades de
seguro.

- Mutuas de accidentes
de trabajo y
enfermedades
profesionales de la
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la administracion local.

Seguridad Social.
- Servicios de prevencion
de riesgos laborales.

e) Sexo.

- Ministerios y entidades
dependientes.

- Consejerias de las
CCAA y entidades
dependientes.

- INGESA.

- Entidades que integran
la administracién local.

- Centros sanitarios
privados y entidades de
seguro.

- Mutuas de accidentes
de trabajo y
enfermedades
profesionales de la
Seguridad Social.

- Servicios de prevencion
de riesgos laborales.

f) Nacionalidad.

- Ministerios y entidades
dependientes.

- Consejerias de las
CCAA y entidades
dependientes.

- INGESA.

- Entidades que integran
la administracién local.

- Centros sanitarios
privados y entidades de
seguro.

- Mutuas de accidentes
de trabajo y
enfermedades
profesionales de la
Seguridad Social.

- Servicios de prevencion
de riesgos laborales.

g) Medio preferente o
lugar a efectos de
comunicaciones.

- Ministerios y entidades
dependientes.

- Consejerias de las
CCAA y entidades
dependientes.

- INGESA.

- Entidades que integran
la administracién local.

- Centros sanitarios
privados y entidades de
seguro.

- Mutuas de accidentes
de trabajo y
enfermedades
profesionales de la
Seguridad Social.

- Servicios de prevencion
de riesgos laborales.

- Ministerio de - Ministerio de Educacion,
h) Titulacion. Educacién, Cultura 'y Cultura y Deporte.
Deporte.
i) Especialidad en Ciencias | - Minist_e/rio de - Ministerio de Educacion,
de la Salud Educacién, Cultura 'y Cultura y Deporte.
) Deporte.

j) Diploma en Areas de
Capacitacion Especifica.

- Ministerio de Sanidad,
Servicios Sociales e

- Ministerio de Sanidad,
Servicios Sociales e

Igualdad. Igualdad.
k) Diploma de Acreditacién | - Consejerias de Salud | - Consejerias de Salud
b de las CCAAy de las CCAA y entidades

y Diploma de Acreditacién
Avanzada.

entidades dependientes.
- INGESA.

dependientes.
- INGESA.

l) Situacién profesional.

- Ministerios y entidades
dependientes.
- Consejerias de las

- Centros sanitarios
privados y entidades de
seguro.
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CCAA y entidades
dependientes.

- INGESA.

- Entidades que integran
la administracion local.

- Mutuas de accidentes
de trabajo y
enfermedades
profesionales de la
Seguridad Social.

- Servicios de prevencion
de riesgos laborales.

m) Ejercicio profesional.

- Ministerios y entidades
dependientes.

- Consejerias de las
CCAA y entidades
dependientes.

- INGESA.

- Entidades que integran
la administracion local.

- Centros sanitarios
privados y entidades de
seguro.

- Mutuas de accidentes
de trabajo y
enfermedades
profesionales de la
Seguridad Social.

- Servicios de prevencion
de riesgos laborales.

n) Lugar de ejercicio.

- Ministerios y entidades
dependientes.

- Consejerias de las
CCAA y entidades
dependientes.

- INGESA.

- Entidades que integran
la administracién local.

- Centros sanitarios
privados y entidades de
seguro.

- Mutuas de accidentes
de trabajo y
enfermedades
profesionales de la
Seguridad Social.

- Servicios de prevencion
de riesgos laborales.

o) Categoria profesional.

- Ministerios y entidades
dependientes.

- Consejerias de las
CCAA y entidades
dependientes.

- INGESA.

- Entidades que integran
la administracién local.

p) Funcion.

- Ministerios y entidades
dependientes.

- Consejerias de las
CCAA y entidades
dependientes.

- INGESA.

- Entidades que integran
la administracién local.

- Centros sanitarios
privados y entidades de
seguro.

- Mutuas de accidentes
de trabajo y
enfermedades
profesionales de la
Seguridad Social.

- Servicios de prevencion
de riesgos laborales.

q) Desarrollo profesional.

- Ministerios y entidades
dependientes.

- Consejerias de las
CCAA y entidades

18




dependientes.

- INGESA.

- Entidades que integran
la administracion local.

r) Colegiacion profesional.

- Consejos y colegios
profesionales.

- Consejos y colegios
profesionales.

s) Cobertura de
responsabilidad civil en
cada uno de los ambitos
de ejercicio profesional.

- Ministerios y entidades
dependientes.

- Consejerias de las
CCAA y entidades
dependientes.

- INGESA.

- Entidades que integran
la administracion local.

- Centros sanitarios
privados y entidades de
seguro.

- Mutuas de accidentes
de trabajo y
enfermedades
profesionales de la
Seguridad Social.

- Servicios de prevencion
de riesgos laborales.

t) Suspension o
inhabilitacién para el
ejercicio profesional.

- Ministerios y entidades
dependientes.

- Consejerias de las
CCAA y entidades
dependientes.

- INGESA.

- Entidades que
integran la
administracion local.

- Consejos y colegios
profesionales.

- Juzgados y Tribunales.

- Consejos y colegios
profesionales.
- Juzgados y Tribunales.
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MINISTERIO
DE SANIDAD, SERVICIOS SOCIALES

E IGUALDAD REF.:

REF.C.M.:

Capitulo
Epigrafe
(A rellenar en el “Boletin Oficial del Estado”)
Real Decreto / , de de ,por el que se regula la troncalidad, la

reespecializacion troncal y las areas de capacitacion especifica, se establecen las normas
aplicables a las pruebas anuales de acceso a plazas de formacion y otros aspectos del
sistema de formacidn sanitaria especializada en ciencias de la salud y se crean y modifican
determinados titulos de especialista..

El desarrollo del titulo Il de la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de las
profesiones sanitarias, se ha llevado a cabo a través de diversas normas como el Real Decreto
1146/2006, de 6 de octubre, por el que se regula la relacién laboral especial de residencia para la
formacion de especialistas en Ciencias de la Salud, el Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero,
por el que se determinan y clasifican las especialidades en Ciencias de la Salud y se desarrollan
determinados aspectos del sistema de formacion sanitaria especializada, el Real Decreto
459/2010, de 16 de abril, por el que se regulan las condiciones para el reconocimiento de efectos
profesionales a titulos extranjeros de especialista en Ciencias de la Salud, obtenidos en Estados
no miembros de la Unién Europea vy, por ultimo, el Real Decreto 578/2013, de 26 de julio, por el
que se establecen medidas de accion positiva aplicables a las personas con discapacidad que
participen en las convocatorias anuales de pruebas selectivas para el acceso a plazas de
formacién sanitaria especializada.

Como continuacién de este proceso, este real decreto constituye un paso de indudable
importancia en el desarrollo del articulo 19 de la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, que prevé la
adquisicién de competencias comunes a varias especialidades en ciencias de la salud a través
de un periodo de formacion uniforme, denominado tronco, en convergencia con la estructura de
la formacion especializada de otros paises miembros de la Unién Europea.

La troncalidad implica una evolucion del sistema formativo y una adaptacién de las
estructuras docentes a nuevos programas formativos y a los correspondientes requisitos de
acreditacion de centros y unidades docentes, en consonancia con los periodos, troncal y
especifico, que integraran la formacion completa de las especialidades en ciencias de la salud.

Con la troncalidad se pretende también que los profesionales sanitarios, a través de las
competencias adquiridas en el periodo de formacion troncal, aprendan a abordar desde las




primeras etapas de su formacion especializada, los problemas de salud de una manera integral y
a trabajar de la forma mas adecuada para poder proporcionar una atencion sanitaria orientada a
la eficaz resolucion de los procesos de los pacientes, con el enfoque interdisciplinar y
pluridisciplinar que el estado actual de la ciencia requiere. Por otra parte, la troncalidad permite
una mayor flexibilizacion del catalogo de especialidades en ciencias de la salud que en muchos
casos se han configurado como compartimentos estancos aislados entre si, derivando en un
encasillamiento excesivo de los profesionales y en dificultades para el abordaje de los problemas
de salud en equipos pluridisciplinares de especialistas. El presente real decreto se basa, por
tanto, en una visién integral de las personas que demandan la atencién sanitaria, posibilitando asi
una mejora en la calidad asistencial y en la seguridad de los pacientes.

Junto con la troncalidad, este real decreto desarrolla las previsiones del articulo 23 de la
Ley 44/2003, de 21 de noviembre, regulando los aspectos esenciales de los procedimientos de
reespecializacion de los profesionales que prestan o han prestado servicios en el sistema
sanitario para adquirir un nuevo titulo de especialista del mismo tronco. La posible
reespecializacién de los profesionales sera, sin duda, un elemento motivador para el personal
que ya presta servicios en el sistema, al mismo tiempo que dotard a las administraciones
sanitarias de una herramienta Util que permita una mayor adecuacién de los recursos humanos a
las necesidades de especialistas del sistema sanitario.

También se desarrollan en este real decreto los articulos 24, 25 y 29 de la Ley 44/2003, de
21 de noviembre, relativos a las areas de capacitacion especifica lo que permitira a algunos
profesionales profundizar en aquellas facetas que demanda el progreso cientifico en el &mbito de
una o varias especialidades en ciencias de la salud. Las citadas areas se configuran como otro
de los elementos clave en el sistema de formacion sanitaria especializada disefiado por la citada
ley, posibilitando la alta especializacion de los profesionales. Las areas de capacitacién
especifica seran un elemento natural de profundizacion o ampliacién de la practica profesional de
los especialistas mediante la adquisicién de competencias avanzadas a través de un programa
formativo especifico.

A través de su capitulo V, este real decreto desarrolla el articulo 22 de la Ley 44/2003, de
21 de noviembre, actualizando y racionalizando la normativa reguladora de las pruebas de
acceso a plazas de formacion sanitaria especializada que ha sido objeto de diversas
modificaciones parciales, por lo que las previsiones contenidas en dicho capitulo favoreceran una
vision global y trasparente de estos procesos selectivos, manteniendo las caracteristicas
generales de estas pruebas y en consecuencia el alto grado de aceptacion social de las mismas.

Finalmente, la necesaria adecuacion a la demanda asistencial de la poblacion y la
evolucién de los conocimientos cientificos son las razones fundamentales que han determinado
que, haciendo uso de la competencia prevista en el articulo 16 de la Ley 44/2003, de 21 de
noviembre, se proceda a la creacion o modificacion de determinados titulos de especialista.
Dichos cambios han determinado, por un lado, la actualizacién del catalogo de especialidades
contenido en el anexo | del Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero, y por otro, la necesidad de
sentar las bases para que al amparo de lo previsto en la disposicion transitoria quinta de la Ley
44/2003, de 21 de noviembre, los Ministerios de Educacién, Cultura y Deporte y de Sanidad,
Servicios Sociales e Igualdad, desarrollen las vias transitorias de acceso de los profesionales a
los nuevos titulos de especialista mediante la acreditacién de su competencia en el ambito de las
nuevas especialidades.




La implantacion de las medidas incorporadas en este real decreto debe ir acompafnada de
una decidida apuesta de las administraciones sanitarias por la incorporacion de elementos de
innovacion docente y del uso de las tecnologias de la informacién y comunicacién a fin de
potenciar la calidad de nuestro modelo formativo, la seguridad de los pacientes y una mayor
eficacia y eficiencia en el proceso de adquisicidn de las competencias necesarias para el
adecuado ejercicio de las profesiones sanitarias.

El presente real decreto ha sido debatido e informado por la Comisién de Recursos
Humanos del Sistema Nacional de Salud, en la que estdn representadas ademas de las
consejerias de sanidad de las distintas comunidades autonomas, los Ministerios de Defensa,
Hacienda y Administraciones Publicas, Educacién, Cultura y Deporte, Empleo y Seguridad Social
y Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.

Este real decreto se ha sometido a informe tanto de las organizaciones colegiales de
médicos, de farmacéuticos, de psicologos, de odontdlogos y estomatblogos, de enfermeros, de
quimicos, de bidlogos y de fisicos, como de los érganos asesores de los Ministerios de Sanidad,
Servicios Sociales e Igualdad y de Educacién, Cultura y Deporte, en materia de formacién
sanitaria especializada.

En su virtud, a propuesta de la Ministra de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad,
del Ministro de Educacién, Cultura y Deporte y de la Ministra de Empleo y Seguridad Social, con
la aprobacion previa del Ministro de Hacienda y Administraciones Publicas, de acuerdo con el
Consejo de Estado, y previa deliberacién del Consejo de Ministros, en su reunion del dia -----------

DISPONGO
CAPITULO |
Disposiciones generales
Articulo 1. Objeto

El presente real decreto tiene por objeto:

a) Incorporar criterios de troncalidad en la formacion de determinadas especialidades en
ciencias de la salud y regular los 6rganos asesores, los criterios de organizacién y otras
caracteristicas propias del régimen formativo troncal, desarrollando lo dispuesto en el articulo 19
de la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de las profesiones sanitarias.

b) Regular el procedimiento para la obtencién de un nuevo titulo de especialista mediante
la formacion en una especialidad perteneciente al mismo tronco que el del titulo de especialista
gue se ostenta, desarrollando el articulo 23 de la Ley 44/2003, de 21 de noviembre.

c) Regular las areas de capacitacién especifica y el procedimiento de obtencion de los

diplomas oficiales de estas areas, de acuerdo con lo previsto en los articulos 24, 25 y 29 de la
Ley 44/2003, de 21 de noviembre.




d) Regular las normas aplicables a las convocatorias anuales de pruebas selectivas para el
acceso a plazas de formacion sanitaria especializada, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
22 de la Ley 44/2003, de 21 de noviembre.

e) La creacién y, en su caso, modificacion de determinados titulos de especialista en
ciencias de la salud, con sujecién a lo previsto en el articulo 16 de la Ley 44/2003, de 21 de
noviembre, y la actualizacién de la relacidon de especialidades por el sistema de residencia
incluida en el anexo | del Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero, por el que se determinan y
clasifican las especialidades en Ciencias de la Salud y se desarrollan determinados aspectos del
sistema de formacién sanitaria especializada.

CAPITULO Il
De la troncalidad
Articulo 2. Formacién especializada troncal.

1. La incorporacién de criterios de troncalidad en la formacién de especialistas en Ciencias
de la Salud tiene la finalidad de que los residentes adquieran las competencias profesionales
determinadas en el programa formativo oficial de la correspondiente especialidad con un enfoque
interdisciplinar y pluridisciplinar de las especialidades adscritas al mismo tronco que favorezca el
trabajo en equipo y la atencidn integral del paciente en los procesos preventivos, diagndsticos,
terapéuticos y rehabilitadores.

2. El tronco se define como el conjunto de competencias nucleares y comunes a varias
especialidades en Ciencias de la Salud que se adquieren a través de un periodo de formacion
especializada, denominado periodo troncal, cuya duracién se ajustara a lo previsto en el articulo
19.2 de la Ley 44/2003, de 21 de noviembre.

3. La formacion completa en las especialidades en ciencias de la salud adscritas al
régimen de formacion especializada troncal comprendera dos periodos sucesivos de formacién
programada: uno, de caracter troncal, y otro, de formacién especifica en la especialidad de que
se trate.

El tronco cursado, desvinculado de un periodo de formacion especifica, no tendra por si
mismo efectos profesionales.

4. Sin perjuicio de las especificidades previstas en este real decreto, a las especialidades
troncales les sera de aplicacién el régimen juridico que regula la formacion sanitaria
especializada en los términos previstos en el capitulo Il del titulo Il de la Ley 44/2003, de 21 de
noviembre, y en sus disposiciones de desarrollo.

Articulo 3. Especialidades troncales y determinacién de troncos.

1. Tendran caracter troncal las especialidades en ciencias de la salud que se relacionan en
el anexo | de este real decreto, clasificadas en los troncos que se determinan en este anexo.




2. La creacion, supresion, fusiébn y cambio de denominacién de troncos, asi como la
determinacién de las especialidades que se integran en cada uno de ellos, se aprobaran
mediante real decreto, a propuesta de los Ministerios de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad y
de Educacion, Cultura y Deporte, con los informes previos del Consejo Nacional de
Especialidades en Ciencias de la Salud, de la Comision de Recursos Humanos del Sistema
Nacional de Salud y de la organizacion u organizaciones colegiales que correspondan.

Articulo 4. Programas formativos oficiales de las especialidades adscritas al sistema
formativo troncal.

1. Los programas formativos oficiales de las especialidades adscritas al sistema formativo
troncal se aprobaran de acuerdo con lo previsto en el articulo 21.2 de la Ley 44/2003, de 21 de
noviembre.

2. Los programas formativos oficiales de cada una de las especialidades troncales
definiran las competencias a adquirir por los residentes en los dos periodos de formacién, troncal
y especifico, que integran cada una de ellas.

Dichos programas especificaran, para el periodo troncal, las competencias comunes a
todas las especialidades integradas en un mismo tronco que seran elaboradas por la comision
delegada de tronco que en cada caso corresponda.

Asi mismo concretaran, para el periodo especifico, las competencias correspondientes a
cada una de las especialidades integradas en un mismo tronco que se elaboraran, una vez
determinadas las del periodo formativo troncal, por la comision nacional de la especialidad de que
se trate.

Todo ello sin perjuicio de la posibilidad de que en los programas formativos oficiales se
incluyan, en este periodo especifico, competencias comunes a dos o mas especialidades por
compartir algun ambito de actuacion profesional similar o afin.

3. Los programas formativos oficiales también incluirdn competencias de caracter genérico
o transversal, comunes a todas las especialidades en Ciencias de la Salud, con las adaptaciones
necesarias de acuerdo con la titulacién requerida para el acceso a la especialidad. El proceso de
adquisicién de estas competencias se llevara a cabo a lo largo de todo el periodo formativo y se
desarrollara en las unidades docentes acreditadas en las que se forme el residente.

El Consejo Nacional de Especialidades en Ciencias de la Salud elaborara las
competencias de caracter genérico o transversal a las que se refiere el parrafo anterior.

4. Durante el periodo troncal del programa formativo oficial de las especialidades troncales
no se autorizaran rotaciones externas de las previstas articulo 21 del Real Decreto 183/2008, de
8 de febrero.

La duracion de las rotaciones externas durante el periodo de formacién especifica del
programa oficial de las especialidades troncales no podran superar los 4 meses, en la totalidad
de dicho periodo.

Articulo 5. Acreditacién de unidades docentes de caracter troncal y de especialidad.




1. El periodo de formacién especializada troncal se impartirda en unidades docentes de
caracter troncal acreditadas por resoluciéon de la persona titular de la Direccion General de
Ordenacion Profesional del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, con sujecion a
lo previsto en el articulo 26.3 de la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, y en los articulos 4, 5y 6
del Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero.

2. El periodo de formacion especifica se impartira en unidades docentes acreditadas para
la formacion en la especialidad de que se trate por resolucién de la persona titular de la Direccién
General de Ordenacién Profesional del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, con
sujecién a lo previsto en el articulo 26.3 de la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, y en los articulos
4,5y 6 del Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero.

3. Cualquier modificacion de la estructura de una unidad docente acreditada, troncal o de
especialidad, requerira una nueva resoluciéon de acreditacion de la persona titular de la Direccidn
General de Ordenacién Profesional del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 26.3 de la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, y en los
articulos 5 y 6 del Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero.

4. Tanto las unidades docentes de caracter troncal como las de formacién especifica
cumpliran los requisitos de acreditacion que en cada caso se establezcan, con sujecion a lo
previsto en el articulo 26.1 de la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, por los Ministerios de
Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad y de Educacion, Cultura y Deporte, a propuesta de la
Comision de Recursos Humanos del Sistema Nacional de Salud.

5. Las unidades docentes de caracter troncal y las unidades docentes de especialidad
acreditadas se inscribiran en el registro de centros acreditados para la formacion de especialistas
al que se refiere el articulo 32.3 de la Ley 44/2003, de 21 de noviembre. En este registro se haran
constar los datos relativos a la entidad titular de la unidad docente, la comisién de docencia a la
que se adscribe, la capacidad docente de la unidad expresada en el numero de residentes por
ano, los dispositivos que la integran y el itinerario formativo tipo propuesto por la correspondiente
comisién de docencia para la acreditacion de la unidad.

Articulo 6. Comisiones de Docencia.

1. Las comunidades auténomas adscribiran las unidades docentes de caracter troncal a
una comision de docencia ya constituida o bien a una comisién de docencia especificamente
creada para uno o varios troncos cuando asi lo aconseje el nimero de residentes, el grado de
dispersion, la naturaleza mdultiple de los dispositivos formativos u otras caracteristicas derivadas
de criterios docentes y organizativos de la comunidad auténoma de que se trate.

En ambos tipos de comisiones de docencia estaran representados los tutores y los
residentes del periodo formativo troncal.

2. A las comisiones de docencia que extiendan su ambito de actuacion a la formacion
troncal les sera de aplicacion, con las necesarias adaptaciones y peculiaridades previstas en este
real decreto, lo dispuesto en los articulos 8, 9 y 10 del Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero, y
en la normativa autonémica que en cada caso resulte de aplicacién.




Articulo 7. Tutores del periodo de formacion troncal.

1. Los tutores del periodo de formacion troncal, que deberan ser especialistas en servicio
activo de cualquiera de las especialidades que integren el tronco de que se trate, garantizaran la
adquisicién de competencias del periodo troncal del programa formativo oficial de la especialidad
de que se trate y la aplicacion de los criterios de evaluacién a los que se refiere el articulo 8.1 de
este real decreto, en el marco de lo previsto en los articulos 11, 12, 14 y 15 del Real Decreto
183/2008, de 8 de febrero, y de las normas autonémicas derivadas de su desarrollo.

2. Los tutores troncales ejerceran prioritariamente sus funciones en el periodo formativo
troncal. No obstante, las comunidades auténomas, por razones organizativas o a propuesta
justificada de la comisién de docencia, podran determinar que los tutores alternen sus funciones
entre el periodo formativo troncal y el de la especialidad en los términos que se estimen
convenientes, segun las circunstancias de cada caso.

3. La Comision de Formacién Continuada de las Profesiones Sanitarias, al amparo de lo
previsto en el articulo 34.4.b) de la ley 44/2003, de 21 de noviembre, tendra en cuenta el caracter
prioritario de actividades de formacion continuada relacionadas con el modelo de formacion
troncal para especialistas en Ciencias de la Salud, con vistas a la capacitacion de nuevos tutores
y a la actualizacién de competencias de los ya existentes.

Articulo 8. Evaluacién de los residentes de las especialidades adscritas al régimen de
formacion troncal.

A la evaluacion de los residentes de las especialidades adscritas al régimen de formacion
troncal les sera de aplicaciéon el capitulo VI del Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero, con las
siguientes peculiaridades:

a) Los criterios de evaluacion que determinen las comisiones nacionales de la especialidad
seran propuestos para el periodo de formacién troncal por las comisiones delegadas de tronco.

b) El disefio y estructura basica del libro del residente se llevard a cabo, en lo que se
refiere al periodo de formacién troncal, por la comisién delegada de tronco que en cada caso
corresponda y para el periodo de formacién especifica por la comisién nacional de la
especialidad.

c) En la comisién de docencia a la que se adscriba una unidad docente troncal se
constituira un comité de evaluacién de dicho tronco, cuya funcién sera la de llevar a cabo la
evaluacién anual y final del periodo formativo troncal.

Este comité tendra la composicion prevista en el articulo 19.2 del Real Decreto 183/2008,
de 8 de febrero, salvo la vocalia sefialada en su apartado d), que sera sustituida por
profesionales designados por la comisién de docencia de entre los que presten servicios en los
dispositivos que integran la unidad docente troncal como especialistas de alguna de las
especialidades del tronco de que se trate.

El nimero de profesionales a los que se refiere el parrafo anterior sera, como maximo, de
cuatro en el caso de troncos integrados por mas de diez especialidades; de tres en el supuesto
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de troncos integrados por entre cuatro y diez especialidades; y de dos en el caso de troncos
integrados por tres 0 menos especialidades.

d) La evaluacién del ultimo afno de tronco podra ser positiva, negativa recuperable o
negativa no recuperable. Tendra el caracter de evaluacion final de tronco y se llevara a cabo por
el comité de evaluacion al concluir el noveno mes del ultimo ano del periodo troncal.

La evaluacion positiva del periodo troncal permitira que el residente realice una rotacién
interna, durante los tres ultimos meses del periodo troncal, elegida conjuntamente con su tutor en
areas de especial interés para su formacion. Concluida la estancia, el residente continuara con el
periodo de formacion especifica de la especialidad elegida, segun lo previsto en el articulo 35.3.
Estas estancias no tendran la consideracion de rotaciones externas y deberan llevarse a cabo en
los centros o unidades docentes acreditados para la docencia ubicados en la misma comunidad
autbnoma en la que se ha realizado la formacion troncal, atendiendo a la capacidad docente de
los mismos.

Cuando la evaluacién del periodo troncal sea negativa recuperable, la recuperaciéon se
llevara a cabo dentro de los tres ultimos meses del periodo de formacién troncal. La evaluacién
positiva del periodo de recuperacion permitira al residente iniciar el periodo de formacién
especifica en la especialidad elegida, segun lo previsto en el articulo 35.3.

En los supuestos en los que el periodo de recuperacion sea evaluado negativamente, o en
los que la evaluacién del periodo formativo troncal sea negativa no recuperable, se estara a lo
dispuesto en el parrafo final del articulo 22.1 del Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero.

e) Cuando la duracion del periodo troncal disminuya o aumente hasta un maximo de seis
meses, la evaluacion del ultimo periodo de formacién troncal se llevara a cabo tres meses antes
de que concluya dicho periodo de aumento o disminucién, a fin de facilitar la realizacion de las
rotaciones internas o los periodos de recuperacidn previstos en el parrafo d).

El aumento o disminucion del periodo formativo troncal afectara a todas las especialidades
incluidas en el tronco de que se trate.

Articulo 9. Naturaleza y funciones de las comisiones delegadas de tronco.

1. Al amparo de lo previsto en el articulo 30.3.b) de la Ley 44/2003, de 21 de noviembre,
existira una comisién delegada de tronco del Consejo Nacional de Especialidades en Ciencias de
la Salud por cada uno de los troncos que se relacionan en el anexo | de este real decreto.

2. Las comisiones delegadas de tronco ejerceran las siguientes funciones:

a) Elaborar el programa formativo de su tronco.

b) Determinar los criterios de evaluacion del periodo formativo troncal que seran tenidos en
cuenta en la determinacion de las directrices basicas de evaluacién de dicho periodo, segun lo

previsto en el articulo 28 del Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero.

c) Establecer criterios para la evaluacion de las unidades docentes del correspondiente
tronco.




d) Disenar la estructura basica del libro del residente para el periodo de formacién troncal
con sujecién al procedimiento previsto en el articulo 18.4 del Real Decreto 183/2008, de 8 de
febrero.

e) Proponer medidas de mejora e incentivar el desarrollo de la formacién troncal.

f) Realizar cuantos informes les sean solicitados en relacion con las funciones que les
corresponden.

g) Informar al Consejo Nacional de Especialidades en Ciencias de la Salud sobre la
implantacion, desarrollo y demas cuestiones derivadas de la incorporacion de criterios de
troncalidad en el sistema de formacion sanitaria especializada.

h) Las funciones que se determinen en las disposiciones que regulen la formacién de
especialistas en Ciencias de la Salud.

Articulo 10. Composicién y funcionamiento de las comisiones delegadas de tronco.

1. Cada comisién delegada de tronco estara integrada por vocales designados por la
persona titular de la Direccién General de Ordenacidén Profesional del Ministerio de Sanidad,
Servicios Sociales e Igualdad, de acuerdo con el siguiente procedimiento:

a) Cada comisién nacional de especialidad adscrita a un tronco propondra hasta tres
candidatos de entre sus vocales que tendran, preferentemente, experiencia en funciones de
tutoria y en metodologia docente, evaluativa y de calidad. La persona titular de la Direccion
General de Ordenacién Profesional del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad
nombrara a los vocales de la comision delegada de tronco de entre los candidatos propuestos,
previo informe del Consejo Nacional de Especialidades en Ciencias de la Salud y de la Comisién
de Recursos Humanos del Sistema Nacional de Salud.

En el caso de las especialidades pluridisciplinares en las comisiones delegadas de tronco
existira una representacién que tenga en cuenta las distintas titulaciones que pueden acceder a
dichas especialidades.

El nimero de vocales designados a propuesta de las comisiones nacionales de
especialidades troncales serda de siete, en el caso de troncos integrados por diez o mas
especialidades y de cuatro, en los troncos integrados por menos de diez especialidades.

El nombramiento de estos vocales tendra una duraciéon de cuatro afnos y soélo podran ser
designados nuevamente para un periodo de igual duracion.

b) Los vocales representantes de los residentes seran elegidos entre los residentes
adjudicatarios de una plaza del tronco correspondiente.

El nombramiento de dichos vocales tendra una duracién igual a la de la formacion
especializada troncal de que se trate y requerira la previa aceptacion del interesado. La eleccion
se llevard a cabo mediante llamamiento de todos los residentes troncales siguiendo un orden
aleatorio que se iniciara a partir del primer apellido que comience por la letra que se determine
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anualmente en el sorteo previsto en el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracién general del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios civiles de la Administracién general del Estado.

El nimero de estos vocales sera de dos, en el caso de troncos integrados por diez o mas
especialidades, y de uno en los troncos integrados por menos de diez especialidades.

2. Cada comisién delegada de tronco elegira de entre sus miembros al Presidente y al
Vicepresidente.

3. Las comisiones delegadas de tronco funcionaran en pleno o en grupos de trabajo.

La persona titular de la Direccion General de Ordenacion Profesional del Ministerio de
Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad podrd acordar que a estos grupos de trabajo se
incorporen, con voz y sin voto, expertos en la materia de que se trate.

El Pleno de las comisiones delegadas de tronco y sus grupos de trabajo llevaran a cabo
reuniones presenciales y no presenciales, a través de medios informaticos, audioconferencia u
otros medios de comunicacién.

4. La persona titular de la Direccion General de Ordenacion Profesional del Ministerio de
Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, oida la comisiéon delegada de tronco, podra acordar,
mediante resolucion motivada, el cese de todos los vocales o de parte de ellos por manifiesto
incumplimiento de sus obligaciones o de las normas de funcionamiento de la comision. En el
caso de que el cese sea de todos los miembros, el nombramiento de los nuevos vocales se
atendra a lo dispuesto en el articulo 10. 1 a). Cuando el cese sea parcial los nuevos vocales se
designaran de entre los tres que proponga la comisién o comisiones nacionales de especialidad a
las que pertenezcan los vocales cesados o0 en el caso de los vocales representantes de los
residentes por el procedimiento regulado en el apartado 1. B) de este articulo.

5. En lo no previsto por este real decreto, el funcionamiento de las comisiones delegadas
de tronco se adecuara al régimen establecido para los érganos colegiados, en la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

CAPITULO Il
De la reespecializacion troncal para profesionales del sistema sanitario

Articulo 11. Formacion para una nueva especializacion.

La obtencién de un nuevo titulo de especialista por el sistema de reespecializacién
regulado por el articulo 23 de la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, se llevara a cabo por el

procedimiento que se determina en este capitulo.

Articulo 12. Determinacion de la oferta de plazas en formacion por el sistema de re-
especializacion.
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1. El Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, en colaboracién con las
comunidades autbnomas, determinara, a través de distintos instrumentos de planificacion de
recursos humanos, las especialidades que se consideran deficitarias en el sistema sanitario a
efectos de la concrecidn del cupo de plazas en formacién que integraran la oferta de
reespecializacion para todo el Estado.

2. El cupo de plazas en formacién que integrara la oferta de reespecializacién para todo
el Estado se referird a especialidades deficitarias y se determinara en los términos previstos en el
articulo 22, apartados 3, 5y 6, de la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, en la oferta anual que se
incluye en la orden por la que se aprueba la convocatoria anual de pruebas selectivas que se
regula en el capitulo V de este real decreto. Este cupo no podra ser superior al 2% de las plazas
ofertadas para la totalidad de las especialidades troncales en la convocatoria anual en la que, en
su caso, se incluyan.

El porcentaje maximo de plazas en formaciéon que podran ofertarse en cada comunidad
autbnoma, para su cobertura por este procedimiento, no podra ser superior al 10 % del total de
las ofertadas por la correspondiente comunidad auténoma en la convocatoria nacional en la que
se incluyan.

Articulo 13. Seleccion de adjudicatarios de plazas en formacion por el sistema de
reespecializacion.

1. Las pruebas de acceso a las plazas ofertadas a reespecializacion, segun lo previsto en
el articulo anterior, se realizaran a través de una convocatoria de caracter nacional que se
aprobara por orden de la persona titular del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad,
previo informe del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte y de la Comisién de Recursos
Humanos del Sistema Nacional de Salud.

2. La seleccién de los aspirantes incluira la realizacion de una prueba objetiva de caracter
eliminatorio, que versara sobre el tronco de que se trate, y en la valoracién de los méritos
académicos y profesionales de los que hubieran superado dicha prueba, segin prevea la
correspondiente convocatoria.

En la puntuacion final de los aspirantes, el peso especifico de los méritos académicos y
profesionales podra establecerse entre el 50% y el 60% del total.

3. No podran participar en estas convocatorias de reespecializacion los especialistas que
se hayan presentado a la prueba selectiva de la convocatoria anual en la que, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 12.2, se ha fijado la oferta de plazas a cubrir por el procedimiento regulado
en este capitulo.

A las plazas de reespecializacion no podran optar los aspirantes a los que se refiere el
articulo 29.2.

Articulo 14. Programa formativo y evaluacion de la competencia.

1. Quienes pretendan acceder al titulo de especialista por el sistema de reespecializacién,
realizaran exclusivamente, el programa formativo para el periodo de formacién especifica de la
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especialidad de que se trate en unidades docentes acreditadas para la correspondiente
especialidad.

Lo previsto en el parrafo anterior se entiende sin perjuicio de que el tutor, con el informe
favorable de la comision de docencia, adecue la guia o itinerario formativo tipo de la especialidad,
a través del plan individual de formacién, al curriculum formativo y profesional del interesado.
Esto no podra implicar la reduccion del periodo formativo que, en todo caso, debe garantizar la
adquisicién de las competencias definidas en el programa oficial de la especialidad.

2. La prueba de evaluacién de la competencia prevista en el articulo 23 de la Ley 44/2003,
de 21 de noviembre, se llevara a cabo a través de la evaluacion final del periodo especifico de
especialidad por el comité de evaluacién que corresponda.

Articulo 15. Régimen juridico aplicable durante el periodo formativo de reespecializacién.

Quienes opten a la reespecializacion por el procedimiento regulado en este capitulo
tendran, sin perjuicio de la reserva de su plaza de origen en los términos previstos en la
normativa que, en su caso, resulte de aplicacion, la consideracién de especialistas en formacién
en régimen de residencia, por lo que les sera de aplicacion el Real Decreto 1146/2006, de 6 de
octubre, por el que se regula la relacién laboral especial de residencia para la formaciéon de
especialistas en ciencias de la salud, asi como las previsiones contenidas en el Real Decreto
183/2008, de 8 de febrero.

CAPITULO IV
De las areas de capacitacion especifica
SECCION 12. CARACTERISTICAS GENERALES DE LAS AREAS DE CAPACITA-CION
ESPECIFICAY ESTRUCTURA DE APOYO

Articulo 16. Concepto de area de capacitacion especifica.

1. Las areas de capacitacion especifica abarcan el conjunto de conocimientos, habilidades
y actitudes, anadidos en profundidad o en extensién, a los exigidos por el programa oficial de una
o varias especialidades en Ciencias de la Salud, siempre y cuando ese conjunto de competencias

sea objeto de un interés asistencial, cientifico, social y organizativo relevante.

2. La formacion en areas de capacitacidén especifica se desarrollara en una unidad docente
acreditada, a través de un ejercicio profesional programado, tutelado, evaluado.

Esta formacion se llevara a cabo por el sistema de residencia, con sujecion a lo previsto en
el articulo 20 de la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, y sus disposiciones de desarrollo.

Articulo 17. Creacion de areas de capacitacion especifica.

1. Para la creacién de un area de capacitacion especifica deberan concurrir los siguientes
requisitos:
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a) Que represente un incremento significativo de las competencias profesionales exigidas
por los programas oficiales de las especialidades implicadas en su creacion.

b) Que exista un interés asistencial, cientifico, social y organizativo relevante sobre el area
correspondiente, que requiera la dedicacion de un numero significativo de profesionales y que
exija un alto nivel de competencia vinculado a la alta especializacion de la atencién sanitaria.

c) Que las competencias de los especialistas con diploma de capacitacién especifica no
puedan ser satisfechas a través de la formacion de otras especialidades, de otros diplomas de
capacitacion especifica o de diplomas de acreditacién y acreditacién avanzada.

2. La solicitud de creacién de un area de capacitacién especifica podra realizarse por las
consejerias de sanidad de las comunidades autébnomas, por el Instituto Nacional de Gestion
Sanitaria o bien por una o varias comisiones nacionales de especialidad. Dicha solicitud se
dirigird a la Direccion General de Ordenacion Profesional del Ministerio de Sanidad, Servicios
Sociales e Igualdad y se acompanara tanto de una memoria justificativa como de la
documentacion y formularios que, a tales efectos, determine el Ministerio de Sanidad, Servicios
Sociales e Igualdad.

A fin de valorar la idoneidad de la creaciéon de un area de capacitacion especifica, el
Consejo Nacional de Especialidades en Ciencias de la Salud emitira informe motivado sobre la
solicitud que se cita en el parrafo anterior.

3. La creacién, supresién o cambio de denominacion de areas de capacitacién especifica,
asi como la determinacién de las especialidades en cuyo ambito se constituyan, se aprobaran
mediante real decreto, a propuesta de los Ministerios de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad y
de Educacion, Cultura y Deporte, con los informes previos del Consejo Nacional de
Especialidades en Ciencias de la Salud, de la Comision de Recursos Humanos del Sistema
Nacional de Salud y de la organizacion u organizaciones colegiales que correspondan.

4. A través de este real decreto se crean las areas de capacitacion especifica que se
relacionan en el anexo |l.

Articulo 18. Caracteristicas generales del diploma de area de capacitacién especifica.

1. Las caracteristicas de los diplomas de area de capacitacion especifica, el sistema
formativo para su obtencién, su duracién y la estructura organizativa y de apoyo a la formacion se
adecuaran a lo previsto en los articulos 24, 25 y 29 de la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, con
las caracteristicas especificas previstas en este real decreto.

2. El diploma de area de capacitacién especifica y su denominacion sera de utilizacién
exclusiva por los profesionales que lo ostenten, sin que su denominacion pueda inducir a
confusion con otros titulos universitarios.

3. De acuerdo con lo establecido en el parrafo segundo del articulo 32.2, de la Ley
44/2003, de 21 de noviembre, se inscribiran en el Registro Nacional de Especialistas con Diploma
de Capacitacidén Especifica todos los especialistas que lo obtengan o que vean reconocido, a los
mismos efectos profesionales, un titulo o diploma obtenido en el extranjero.
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4. Quienes cursen el programa de formaciéon en un area de capacitacion especifica
tendran, sin perjuicio de la reserva de su plaza de origen y en los términos previstos en la
normativa que en su caso resulte de aplicacion, la consideracién de especialistas en formacién
en régimen de residencia y les sera de aplicacién, con las adaptaciones derivadas de lo previsto
en este real decreto, el régimen juridico contenido en el Real Decreto 1146/2006, de 6 de octubre
y en el Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero.

Articulo 19. Naturaleza y funciones de los comités de area de capacitacion especifica.

1. Cuando se establezca un area de capacitacion especifica se constituira, en el plazo
maximo de cuatro meses desde su creacion, un comité de area como 6Organo asesor del
Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad que se integrara en el Consejo Nacional de
Especialidades en Ciencias de la Salud.

2. Los comités de area ejerceran las siguientes funciones:
a) Proponer el programa formativo en el area correspondiente.

b) Establecer los criterios de evaluacién de los especialistas en formaciéon en area de
capacitacion especifica y disefiar la estructura basica del libro del especialista en formacién en un
area de capacitacion especifica.

c) Proponer medidas de mejora e incentivar el desarrollo de la formacion en areas de
capacitacion especifica.

d) Realizar cuantos informes les sean solicitados por el Ministerio de Sanidad, Servicios
Sociales e Igualdad, asi como colaborar con los tutores y con los responsables de las
comunidades autonomas en materia de formacion sanitaria especializada, en la organizacién de
actividades docentes para la implantacion y desarrollo armonizado de la formacion en areas de
capacitacion especifica.

e) Informar al Consejo Nacional de Especialidades en Ciencias de la Salud y a las
Comisiones Nacionales de las especialidades implicadas sobre la implantacion, desarrollo y
demas cuestiones relacionadas con las areas de capacitacién especifica.

f) Las demas funciones que se determinen en las disposiciones que regulen el sistema de
formacién sanitaria especializada.

Articulo 20. Composicion y funcionamiento de los comités de &rea de capacitacion
especifica.

1. Cada comité de area de capacitacion especifica estard compuesto por seis vocales
propuestos por la comisibn o comisiones nacionales de la especialidad o especialidades
implicadas de entre especialistas que estén en posesion del correspondiente diploma de area de
capacitacion especifica, tengan reconocido prestigio y una experiencia profesional en el area de
capacitacion de que se trate de, al menos, cinco anos en los ocho afnos anteriores a su
designacion.
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De estos seis vocales, dos seran miembros de sociedades cientificas de caracter estatal,
legalmente constituidas, en el ambito del area de capacitacion especifica de que se trate. Como
maximo tres de los vocales podran ser miembros de las comisiones nacionales en las que se
constituya el area.

2. Los vocales de comité de area de capacitacion especifica seran nombrados, de entre
los propuestos por la comisién o comisiones nacionales, por la persona titular de la Direccién
General de Ordenacion Profesional del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad,
previo informe de la Comisién de Recursos Humanos del Sistema Nacional de Salud.

El nombramiento de estos vocales tendra una duracion de cuatro afnos y s6lo podran ser
designados nuevamente para un periodo de igual duracion.

La persona titular de la Direccion General de Ordenacién Profesional del Ministerio de
Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, mediante resolucion motivada y oido el comité de area
de capacitacion de que se trate, podra acordar la remocién de todos los vocales o de parte de
ellos, por manifiesto incumplimiento de sus obligaciones o de las normas de funcionamiento del
comité.

3. Cada comité de area de capacitacion especifica, elegira de entre sus miembros al
Presidente y al Vicepresidente.

4. Los comités de area de capacitacién especifica funcionaran en pleno o en grupos de
trabajo. La persona titular de la Direccion General de Ordenacién Profesional del Ministerio de
Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad podra acordar la incorporacién a estos grupos de trabajo,
con voz y sin voto, de expertos en la materia de que se trate.

El pleno de los comités de area de capacitacion especifica y sus grupos de trabajo
llevaran a cabo reuniones presenciales y no presenciales, a través de medios informaticos,
audioconferencia u otros medios de comunicacion.

5. En lo no previsto por este real decreto, el funcionamiento de los comités de area de
capacitacion especifica se adecuara al régimen establecido para los 6rganos colegiados en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Articulo 21. Requisitos generales para la obtencién y acceso a los diplomas de area de
capacitacion especifica.

Para obtener el diploma de area de capacitacion especifica sera necesario cumplir los
siguientes requisitos:

a) Encontrarse en posesion del titulo de especialista en alguna de las especialidades en
ciencias de la salud en cuyo ambito se constituya el area de capacitacién especifica, y acreditar
un minimo de dos anos de ejercicio profesional efectivo en la especialidad.

La duracién de dicho periodo de ejercicio profesional podra modificarse con sujeciéon al
procedimiento que se determina en el articulo 25.3 de la Ley 44/2003, de 21 de noviembre.
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b) Acceder a la formacion en las areas de capacitacidn especifica a través de las
convocatorias que se regulan en el articulo 25.

c) Haber cumplido los objetivos y adquirido las competencias previstas en el programa
formativo de area de capacitacién especifica, habiendo sido evaluado positivamente en los
términos previstos en el articulo 26.

SECCION 22. CARACTERISTICAS DE LA FORMACION EN AREAS DE CAPACITACION
ESPECIFICA, ACCESO Y EVALUACION

Articulo 22. Programas de formacion en areas de capacitacion especifica.

1. El programa formativo oficial de cada area de capacitacién especifica sera propuesto
por el comité de area que corresponda y aprobado por orden de la persona titular del Ministerio
de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, previos informes del Consejo Nacional de
Especialidades en Ciencias de la Salud y de la Comisién de Recursos Humanos del Sistema
Nacional de Salud.

2. El programa establecera los objetivos formativos cualitativos y cuantitativos y las
competencias que progresivamente ha de alcanzar el aspirante al diploma a través de un
ejercicio profesional especificamente orientado a la correspondiente area de capacitacion
especifica.

Cuando asi lo aconsejen las caracteristicas propias del area de capacitacion especifica
podran sefalarse distintos recorridos formativos en funcion de la especialidad o titulacion de
procedencia.

3. Los programas de formacion de las distintas areas de capacitacion especifica seran
periddicamente revisados y actualizados. Una vez aprobados, se publicaran en el “Boletin Oficial
del Estado”.

Articulo 23. Acreditacion de unidades docentes para la formacién en areas de capa-
citacion especifica.

1. Las unidades docentes para la formacién en areas de capacitacion especifica deberan
cumplir los requisitos de acreditacion de cada area aprobados por orden de la persona titular del
Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, previo informe de la Comisién de Recursos
Humanos del Sistema Nacional de Salud.

La acreditacion de las unidades docentes requerird que la comisiéon de docencia a la que
se adscriban disponga de unidades docentes acreditadas para la formacién en alguna de las
especialidades desde las que se pueda acceder al area de capacitacion especifica de que se
trate.

2. Las solicitudes de acreditacion de unidades docentes deberan ajustarse a lo previsto en
el articulo 6 del Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero, y serdn resueltas por la persona titular
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de la Direccion General de Ordenacién Profesional del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales
e lgualdad.

La desacreditacion, total o parcial, de unidades docentes o la adopcion de medidas
provisionales y cautelares, si se detectan deficiencias subsanables, se llevara a cabo mediante el
procedimiento seguido para otorgar la acreditacion.

Cualquier modificacién de la estructura de una unidad docente acreditada, troncal o de
especialidad, requerira una nueva resolucién de acreditacion de la persona titular de la Direccidn
General de Ordenacién Profesional del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 26.3 de la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, y en los
articulos 5 y 6 del Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero.

3. En el registro de centros acreditados para la formaciéon de especialistas, al que se
refiere el articulo 32.3 de la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, se inscribiran las unidades
docentes de areas de capacitacion especifica acreditadas. En este registro se haran constar los
datos relativos a la capacidad docente de la unidad, ex-presada en el niumero de residentes por
ano, los dispositivos que la integran, la comisién de docencia a la que se adscribe y el itinerario
formativo tipo propuesto por la correspondiente comision de docencia para la acreditacion de la
unidad.

4. Excepcionalmente, las unidades docentes acreditadas para la formacién en areas de
capacitacion especifica podran incorporar dispositivos docentes ubicados en otros paises de la
Unién Europea. Estos dispositivos deberan estar acreditados para la formaciéon sanitaria
especializada en el pais en el que se ubican, tener reconocido prestigio y desarrollar actividades
de especial interés cientifico vinculadas a la formacién en el area de que se trate.

5. La Direccién General de Salud Publica, Calidad e Innovacion del Ministerio de Sanidad,
Servicios Sociales e Igualdad coordinard con los dérganos competentes de las distintas
comunidades autbnomas las auditorias, informes y propuestas para evaluar el funcionamiento y
la calidad de las unidades docentes acreditadas para la formacion en areas de capacitacién
especifica.

Articulo 24. Comisién de docencia y tutores en la formacién en areas de capacitacion
especifica.

1. Las comunidades auténomas vincularan las unidades docentes acreditadas para la
formacién en areas de capacitacién especifica a la comision de docencia a la que estén adscritas
las unidades docentes de las especialidades en las que se ha constituido la correspondiente area
de capacitacion.

Las comisiones de docencia ejerceran, respecto a la formacién en areas de capacitacion
especifica, las funciones previstas en el articulo 8 del Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero.

En estas comisiones estaran representados los tutores de area de capacitacion especifica
y los especialistas en formacion de las mismas, en los términos que determine cada comunidad
autébnoma.
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2. En cada unidad docente acreditada para la formacién en un area de capacitacion
especifica existira, al menos, un tutor responsable de los especialistas en formacién en el area.
Dicho tutor ejercera sus funciones de acuerdo con lo previsto en los articulos 11, 12, 14 y 15 del
Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero.

Los tutores del periodo de formacién en areas de capacitacién especifica, ademas de ser
especialistas en servicio activo en alguna de las especialidades requeridas para el acceso al area
de que se trate, estaran en posesion del diploma de area de capacitacion que en cada caso
corresponda.

Articulo 25. Acceso a la formacion en area de capacitacion especifica.

1. Los especialistas que acrediten el periodo de ejercicio profesional al que se refiere el
articulo 21.a) podran acceder a la formacién en un area de capacitacion especifica solicitandolo
en las convocatorias que periédicamente se aprobaran por orden de la persona titular del
Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.

A través de dicha orden de convocatoria, que se publicara en el “Boletin Oficial del
Estado”, se regularan las caracteristicas del proceso selectivo, los requisitos de los aspirantes, el
régimen de admision a la formacién, la comisién de seleccion y sus funciones, la adjudicacion de
plazas y los demas aspectos que se consideren necesarios para la resolucién de la convocatoria.

2. La oferta de plazas en formacién, que en todo caso se referira a plazas acreditadas y
financiadas se aprobara a través de la orden de convocatoria por la titular del Ministerio de
Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, previo informe del Consejo Nacional de Especialidades
en Ciencias de la Salud y atendiendo a las propuestas realizadas por las Comunidades
Auténomas a través de la Comisién de Recursos Humanos del Sistema Nacional de Salud.

En la oferta se distinguird entre las plazas financiadas por las entidades titulares de las
correspondientes unidades docentes y aquellas otras que seran financiadas por otras entidades.

Articulo 26. Evaluacién de los especialistas en formacién en areas de capacitacién
especifica.

La evaluacién de los especialistas en formacién en areas de capacitacion especifica se
regird por lo dispuesto en el capitulo VI del Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero, con las
siguientes peculiaridades:

a) En las comisiones de docencia a las que se refiere el articulo 24.1 de este real decreto
se constituird un comité de evaluacién por cada area de capacitacion especifica, cuya funcion
sera la de llevar a cabo las evaluaciones anuales y final del periodo formativo del area.

b) Los comités de evaluacion de area de capacitacién especifica estaran integrados, al
menos, por el jefe de estudios de formacién especializada que actuara como presidente, por el
tutor del especialista en formacion del area de que se trate y por un profesional designado por el
o6rgano competente en materia de formacién sanitaria especializada de la comunidad auténoma
entre especialistas con el correspondiente diploma de area de capacitacidon especifica.
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CAPITULO V
De las pruebas anuales de acceso a plazas de formacion sanitaria especializada
Articulo 27. Convocatorias anuales.

La persona titular del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, previo informe
del Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte y de la Comisién de Recursos Humanos del
Sistema Nacional de Salud, dictard las érdenes anuales por las que se aprobaran las
convocatorias de pruebas selectivas para el acceso a plazas de formacién sanitaria
especializada, que incluiran la correspondiente oferta anual de estas plazas.

Las convocatorias se publicaran en el “Boletin Oficial del Estado”, tendrdn caracter
nacional, organizaran los procesos selectivos y se adecuaran a las prescripciones generales
aplicables a las pruebas de acceso a la funcidén publica del Estado con las particularidades
derivadas de lo previsto en este capitulo.

Las previsiones de este capitulo se entienden sin perjuicio de las convocatorias nacionales
a las que se refiere el articulo 13 para la seleccién de aspirantes a plazas por el sistema de
reespecializacion regulado en el Capitulo lll.

Articulo 28. Oferta de plazas.

1. La elaboracion y aprobacion de la oferta de plazas se llevara a cabo con sujecién a lo
dispuesto en los apartados 3, 5 y 6 del articulo 22 de la Ley 44/2003, de 21 de noviembre.

La Comisién de Recursos Humanos del Sistema Nacional de Salud, atendiendo a las
propuestas formuladas por las comunidades auténomas, a las necesidades de especialistas del
sistema sanitario y a las disponibilidades presupuestarias, fijara, previos informes del Consejo
Nacional de Especialidades en Ciencias de la Salud y del Ministerio de Educacién Cultura y
Deporte, la oferta de plazas acreditadas y dotadas econémicamente que propone incluir en cada
convocatoria.

La oferta de plazas, en la que se incorporaran, en su caso, las medidas correctoras
contenidas en un informe motivado que se comunicara con caracter previo a la Comisién de
Recursos Humanos del Sistema Nacional de Salud, se aprobara con caracter definitivo por la
persona titular del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, a través de la orden que
apruebe la correspondiente convocatoria anual de pruebas selectivas para el acceso a plazas de
formacién sanitaria especializada.

2. En la orden ministerial por la que se apruebe cada convocatoria anual se incluira, en
todo caso, un cuadro resumen de las plazas ofertadas. Las plazas incluidas en dicho cuadro
constituiran el numero maximo de plazas en formacion a adjudicar en la convocatoria de que se
trate, distribuidas por especialidades, comunidades auténomas y por sectores segun su
titularidad publica o privada.

En el cuadro resumen no se incluirdn las plazas ofertadas a reespecializacién por el
sistema regulado en el Capitulo Il.
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Cuando el numero de plazas ofertadas en el cuadro resumen sea inferior al de plazas
elegibles que figuren en el catalogo que se cita en el apartado 3, la convocatoria anual podra
prever que se amplien las posibilidades de eleccidén de los aspirantes hasta completar el nimero
total de las plazas ofertadas, sin que por esta causa pueda superarse el nimero maximo de
plazas a adjudicar.

3. Con la finalidad de que los aspirantes puedan tener un conocimiento pormenorizado de
la oferta anual de plazas, en cada convocatoria se publicara el catalogo de plazas acreditadas y
elegibles, con informacion sobre los centros y unidades docentes en los que se ubican.

En el caso de especialidades troncales, la citada oferta especificara las plazas de
tronco y aquellas en las que podra cursarse el periodo de formacion especifica de especialidad.
El numero total de estas plazas no podra ser inferior al de las plazas ofertadas del tronco de que
se trate.

La informacion relativa a los dispositivos concretos que integran tanto las unidades
docentes troncales como las de formacion especifica que se adscriben a las mismas estara
accesible a través del registro de centros acreditados para la formacion de especialistas.

4. En el catalogo citado en el apartado anterior se identificaran dos sectores; uno, que
incluird las plazas a adjudicar en centros y unidades docentes de titularidad publica, y otro, que
incluird las plazas a adjudicar en centros y unidades docentes de titularidad privada. En estos
ultimos se distinguira entre aquellos que ejerzan el derecho de conformidad previa a los
aspirantes y aquellos otros centros y unidades en los que las plazas se adjudicaran por el mismo
procedimiento que las del sector publico.

Para que los centros privados puedan ejercer el derecho de conformidad previa a los
aspirantes que se formen en ellos, deberan haber sido autorizados a tal fin por la consejeria de
sanidad de la comunidad auténoma en la que se ubiquen y llevar a cabo un procedimiento previo
de seleccion de dichos aspirantes. Quienes obtengan tal conformidad podran ser adjudicatarios
de plaza en formacién en la convocatoria anual de que se trate, siempre que ademas de acreditar
dicha conformidad, obtengan en la prueba selectiva un nimero de orden igual o menor al
obtenido por el ultimo adjudicatario de plaza del sector publico en la especialidad de que se trate.

Cuando las plazas ofertadas correspondan a especialidades troncales, el derecho de
conformidad previa solo se podra ejercer en la segunda de las fases de adjudicacion que se citan
en el articulo 35.3.

5. En la oferta anual de plazas en formacion se indicaran los cupos 0 nimero maximo de
plazas que podran adjudicarse a los aspirantes que participen por el turno de personas con
discapacidad segun lo previsto en el articulo 32, a los ciudadanos extracomunitarios segun lo
previsto en el articulo 29.2 y, en su caso, para la recirculacién de aspirantes que ya ostenten un
titulo de especialista y quieran obtener otro o para la reespecializacion regulada en el capitulo Il

Articulo 29. Nacionalidad de los aspirantes.

1. Los requisitos de nacionalidad de los aspirantes y las condiciones de su estancia para
cursar el periodo de residencia se adecuaran a lo previsto en las disposiciones que regulan los
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derechos y libertades de los extranjeros en Espafa, a las normas de derecho comunitario que
resulten de aplicacién y a los tratados y convenios internacionales suscritos por Espana.

2. Cuando asi se prevea en la correspondiente convocatoria podran concurrir también a
las pruebas selectivas para médicos, farmacéuticos y enfermeros los nacionales de paises
extracomunitarios no incluidos en el apartado anterior, siempre que pertenezcan a paises que
tengan suscrito y en vigor convenio de cooperacion cultural con Espafa, tengan su titulo de
graduado/licenciado/diplomado homologado/reconocido y obtengan una puntuacién que les
permita obtener plaza. El niumero maximo de plazas que podra asignarse a este grupo de
aspirantes no podra ser superior al 10% del total de plazas ofertadas para médicos, al 5% para
farmacéuticos y al 2% para enfermeros, en los términos que establezca cada convocatoria.

3. La adjudicacién de una plaza a ciudadanos extracomunitarios no supondra, por si
misma, sin la concurrencia de otras circunstancias de indole excepcional, razén de interés
publico a los efectos previstos en el articulo 127 del Real Decreto 557/2011, de 20 de abril, por el
que se aprueba el Reglamento de la Ley Organica 4/2000, sobre derechos y libertades de los
extranjeros en Espafa y su integracién social, tras su reforma por Ley Organica 2/2009.

Articulo 30. Titulacién de los aspirantes.

Los requisitos de titulacién de los aspirantes se adecuaran a las exigencias derivadas de
la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, respecto a las profesiones sanitarias tituladas y reguladas,
asi como a las modificaciones legales que se deriven de la adaptacion de los estudios
universitarios al Espacio Europeo de Educacién Superior.

Articulo 31. Conocimiento del idioma.

Los aspirantes nacionales de un Estado cuya lengua oficial no sea el castellano solo seran
admitidos a las correspondientes pruebas si acreditan un conocimiento suficiente de dicha lengua
a través de un titulo oficial que acredite que el nivel adquirido es, como minimo, el C1 o C2,
segun la clasificacion derivada del Marco Comun Europeo de referencia para las lenguas, en los
términos que se establezcan en cada convocatoria.

Articulo 32. Personas con discapacidad.

1. Las medidas de accién positiva previstas en el articulo 22.3 de la Ley 44/2003, de 21 de
noviembre, aplicables en las convocatorias anuales de pruebas selectivas para el acceso a
plazas de formacion sanitaria especializada, se haran efectivas en los términos previstos en este
articulo.

2. En la oferta anual de plazas en formacién sanitaria especializada que se apruebe de
acuerdo con lo previsto en el articulo 28 se determinara que al menos el 7% del total de las
plazas ofertadas puedan ser cubiertas por personas con discapacidad. Dichas plazas se
distribuirdn, en cada convocatoria, entre las distintas titulaciones o grupos de éstas que pueden
participar en las correspondientes pruebas selectivas.

3. Los aspirantes que hagan constar en su solicitud que se acogen al turno de personas
con discapacidad legal reconocida no podran cambiar de turno por lo que se incluirdn en las
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relaciones provisionales y definitivas de admitidos, de resultados y de adjudicatarios de plaza,
con la indicacion de dicho turno.

A las personas con discapacidad que obtengan un titulo de especialista en ciencias de la
salud por el sistema de residencia, habiéndose acogido al turno de personas con discapacidad, y
participen en pruebas selectivas posteriores para acceder a otro titulo de especialista por dicho
sistema no les sera de aplicacion el porcentaje del 7% de las plazas ofertadas que se asignen a
personas con discapacidad en dichas convocatorias.

4. Los ejercicios a realizar, los criterios de calificacion de los mismos, la puntuacion
necesaria para entenderlos superados y la evaluacion, en su caso, de los méritos académicos y
profesionales, seran iguales para todos los aspirantes de la misma titulacién, cualquiera que sea
el turno, ordinario o para personas con discapacidad, por el que participen en la correspondiente
prueba selectiva.

Lo previsto en el parrafo anterior se entiende sin perjuicio de las medidas necesarias para
que, tanto en las pruebas de acceso como en los puestos en los que se formen las personas con
discapacidad adjudicatarias de plazas en formacién, se lleven a cabo las adaptaciones, ajustes
razonables o apoyos complementarios y ampliaciones de tiempos que procedan, segun las
caracteristicas y grado de discapacidad del interesado.

5. Iniciados los actos de adjudicacién de plazas de cada convocatoria, las personas con
discapacidad comenzaran la eleccidén de las mismas junto con los demas aspirantes, de acuerdo
con el orden decreciente de la puntuacion total individual obtenida por cada aspirante en la
correspondiente prueba selectiva.

No obstante, los actos de adjudicacion se suspenderan para los aspirantes que participen
por el turno ordinario, cuando todavia haya personas con discapacidad sin plaza y reste por
adjudicar un numero de éstas que permita ofertar las que correspondan al turno de personas con
discapacidad, en cada titulacion o grupo de éstas.

Las plazas no adjudicadas tras las actuaciones anteriores, se acumularan al turno
ordinario de la misma convocatoria, reanudandose los actos de adjudicacion de plazas una vez
concluidas las actuaciones antes citadas, mediante un nuevo llamamiento que se publicara en la
pagina Web del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.

6. La compatibilidad de las condiciones fisicas, psiquicas y sensoriales del adjudicatario de
plaza por el turno de personas con discapacidad con el desempefio de las funciones
correspondientes a la plaza en formacién de la especialidad por la que se haya optado, se
acreditar4 mediante la superacion en el servicio de prevencién de riesgos laborales que en cada
caso corresponda del examen médico que con caracter general se regula en el articulo 2.4 del
Real Decreto 1146/2006, de 6 de octubre.

7. Cuando la incorporacién de las personas con discapacidad a la plaza que les ha sido
adjudicada requiera condiciones especificas de accesibilidad al centro o de jornada, se estara a
lo dispuesto en la disposicion adicional segunda del Real Decreto 1146/2006, de 6 de octubre.

8. Los jefes de estudio de las diferentes unidades docentes daran preferencia en el
proceso de asignacién de los itinerarios formativos a las personas con discapacidad que hayan
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sido adjudicatarias de plaza por dicho turno, siempre que la mencionada preferencia tenga como
finalidad facilitar que el itinerario y los periodos de rotacién por los distintos dispositivos que
integran la unidad docente se adecluen a las caracteristicas propias de cada persona con
discapacidad.

9. El régimen juridico aplicable a las personas con discapacidad adjudicatarias de plaza en
formacién sera el mismo que el de las personas que participen por el turno ordinario, con las
particularidades previstas en este articulo.

Articulo 33. Prueba selectiva.

1. La seleccion de los aspirantes incluira, en todo caso, la realizacion de una prueba
objetiva diferente para cada titulacién o grupo de estas. Dicha prueba evaluard conocimientos
tedricos, practicos y, en su caso, habilidades clinicas y comunicativas.

El peso especifico de la prueba objetiva en la puntuacion final de los aspirantes no
podra ser inferior al 90%.

La prueba objetiva, que versara sobre los contenidos de las titulaciones universitarias o
grupo de estas, requeridas en cada supuesto, consistira en la contestacion de un cuestionario de
preguntas que seran evaluadas en los términos que se prevean en la correspondiente
convocatoria.

2. En los términos que se senalen en cada convocatoria, se requerirda una puntuacion
minima para superar la prueba objetiva o bien contestar correctamente un numero minimo de
preguntas que valoren aspectos nucleares de las titulaciones requeridas para participar en las
pruebas.

La puntuaciéon minima exigible para superar la prueba objetiva se obtendra aplicando un
porcentaje a la media aritmética de las diez maximas valoraciones individuales obtenidas en
dicha prueba, en los términos que prevea cada convocatoria.

3. En la prueba selectiva podran valorarse, en su caso, los méritos académicos y
profesionales de los aspirantes, segun el baremo que se incluya en la correspondiente
convocatoria.

En estos supuestos, el peso especifico de los méritos académicos y profesionales en la
puntuacién final no podra ser superior al 10%.

Articulo 34. Comisiones calificadoras.

1. En cada convocatoria anual se nombrara una comision calificadora para cada titulacién
o grupo de estas, integrada por siete miembros.

El Presidente de cada comisién sera designado por la persona titular de la Secretaria
General de Sanidad y Consumo del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, el
Vicepresidente por la persona titular de la Direccion General de Politica Universitaria del
Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte y el Secretario por la persona titular de la Direccién
General de Ordenacién Profesional del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.
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Dos vocales seran designados por la persona titular de la Direccion General de
Ordenacién Profesional del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, uno de ellos de
entre especialistas que presten servicios en un centro o unidad docente acreditada para la
formacidén de especialistas de la titulacion de que se trate, y el otro, de entre residentes en
formacién de la correspondiente titulacién.

Los otros dos vocales seran designados por la persona titular de la Direccion General de
Politica Universitaria del Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte, uno de ellos de entre los
decanos de una facultad universitaria vinculada a la titulacién de que se trate, y el otro, de entre
profesores universitarios relacionados con la formacién sanitaria especializada.

2. Las comisiones calificadoras, reunidas en sesion permanente el dia que se celebren las
pruebas objetivas, seran las encargadas de aprobar los cuestionarios propuestos e invalidar las
preguntas que consideren improcedentes. Posteriormente, resolveran las reclamaciones que se
produzcan contra las mismas y aprobaran la plantilla definitiva de respuestas correctas. Las
citadas comisiones calificadoras podran requerir el asesoramiento de expertos o personas
debidamente cualificadas.

3. Igualmente, corresponde a las comisiones calificadoras asesorar al Ministerio de
Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad en aquellos supuestos en los que proceda la suspensién
o aplazamiento del ejercicio por causa justificada, proponiendo en su caso las medidas que
estimen oportunas.

Articulo 35. Adjudicacion de plazas

1. La eleccion de plaza se llevara a cabo en los actos de adjudicaciéon por comparecencia
del aspirante o de su representante legal con mandato acreditado.

Lo previsto en el parrafo anterior se entiende sin perjuicio de que progresivamente se
generalice la eleccion de plaza de forma telematica, en los términos que se prevean en cada
convocatoria.

2. Con caracter general, la eleccion de plaza se realizara de acuerdo con el orden
decreciente de puntuacidén obtenida con la que figure cada aspirante en la relacion definitiva de
resultados de la correspondiente convocatoria.

3. En las especialidades troncales la eleccion se realizara a nivel estatal en dos fases. En
la primera fase se elegira tronco y unidad docente del periodo troncal; la segunda fase se llevara
a cabo una vez cursado el tronco y obtenida una evaluacién positiva en éste. En esta segunda
fase, para la eleccién de unidad docente y especialidad, se ofertaran las plazas en formacién de
las especialidades incluidas en la convocatoria anual en la que se eligioé tronco y unidad docente
periodo troncal.

En ambas fases, la eleccion de plaza se realizara de acuerdo con el orden decreciente
de puntuacién obtenida en la convocatoria anual de pruebas selectivas para el acceso a plazas
de formacion sanitaria especializada en la que se hubiera obtenido plaza del correspondiente
tronco.
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Los residentes que en el momento de eleccidén de la especialidad en esta segunda fase
tengan en suspenso su contrato por alguna de las causas previstas en la legislacién aplicable o
hayan sido objeto de una evaluacion negativa recuperable o de prérroga en su periodo formativo,
elegiran plaza, aun cuando no hayan sido evaluados en el periodo formativo troncal, al mismo
tiempo que los de su promocion que también hayan concluido dicho periodo y hayan sido
evaluados positivamente.

Las plazas afectadas por lo previsto en este supuesto se consideraran reservadas, con la
condicién de que el aspirante obtenga una evaluaciéon positiva del periodo formativo troncal,
procediendo su incorporacion a la plaza asignada para cursar el periodo de formacién especifica,
previa comunicacién a la correspondiente comision de docencia.

La eleccion de plaza para aquellos aspirantes que, por imposibilidad justificada y apreciada
por la persona titular de la Direccion General de Ordenacién Profesional del Ministerio de
Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, no hubieran podido elegir plaza en la segunda fase de
adjudicacién, se limitara a las que hayan quedado vacantes una vez que hayan elegido las
personas que se citan en el parrafo anterior.

La Direccién General de Ordenacion Profesional del Ministerio de Sanidad, Servicios
Sociales e Igualdad comunicara las plazas objeto de reserva a la comunidad auténoma en la que
se ubique la unidad docente en la que se ha elegido plaza para cursar el periodo de formacion
especifica.

Lo previsto en este apartado se entiende sin perjuicio de las particularidades que en la
eleccién de tronco y especialidad se deriven del establecimiento de cupos a los que se refiere el
articulo 28.5 de este real decreto o de la modificacién de la duracion del periodo formativo troncal
al amparo de lo previsto en el articulo 19.2 parrafo segundo de la Ley 44/2003, de 21 de
noviembre.

4. Las plazas en formacion de especialidades no troncales se elegiran en una Unica fase
antes de iniciar el periodo formativo.

5. No podran adjudicarse en la misma convocatoria las plazas que resulten vacantes con
posterioridad a los actos de adjudicacion en las especialidades no troncales y en las
especialidades troncales tanto en primera como en segunda fase por no ser elegidas por los
aspirantes o por la renuncia expresa o tacita de aquellos a los que se les hubiesen adjudicado.

Asi mismo no se permitira la permuta de plazas entre aspirantes ni el traslado de centro ni
unidad docente, salvo en el supuesto de desacreditacién de la unidad docente u otros supuestos
excepcionales previstos por la legislacion aplicable.

Articulo 36. Toma de posesion.

1. Los aspirantes a los que se adjudique plaza tomaran posesién de ésta, en el centro o
unidad docente en la que se ubique, en el plazo que se senale en la correspondiente
convocatoria. De no hacerlo asi, o si renunciaran a la plaza, perderan los derechos derivados de
la superacién de la correspondiente prueba selectiva.
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2. Los adjudicatarios de plaza iniciaran en la unidad docente que corresponda el programa
formativo oficial, para lo que se formalizara el oportuno contrato de trabajo con sujecion a lo
previsto en el Real Decreto 1146/2006, de 6 de octubre.

La fecha de efectos del contrato de trabajo de los residentes de primer afo sera la del
ultimo dia del plazo de toma de posesién a fin de que, una vez finalizado el periodo formativo de
la especialidad de que se trate, tanto el certificado que expida el Ministerio de Sanidad, Servicios
Sociales e Igualdad para acreditar la conclusion de la especialidad, como el titulo de especialista,
tengan idéntica fecha para los residentes de la misma promocidn, sin perjuicio de los casos en
que haya habido suspensién legal del contrato o prérroga del mismo.

3. Sin perijuicio de lo previsto en el articulo 32.8, durante el plazo de toma de posesion los
jefes de estudio ofertaran a los adjudicatarios de plaza los diferentes itinerarios formativos para
su eleccion por riguroso orden, segun la puntuacion final obtenida en las relaciones definitivas de
resultados de la convocatoria correspondiente.

Los adjudicatarios que resulten afectados por el régimen general de incompatibilidades
previsto en la legislacion vigente haran manifestacién al respecto en el acto de toma de posesion,
formulando al mismo tiempo la opcién que les interese, sin que a estos efectos sea posible el
reconocimiento de reserva o excedencia por incompatibilidad en la plaza en formacién
adjudicada.

4. Los adjudicatarios de plaza seguiran sus periodos formativos segun el programa oficial
de la especialidad. Cuando en el curso del periodo de residencia se modifique el programa
formativo se estara a lo que disponga la orden ministerial por la que se aprueba y publica cada
uno de ellos.

Articulo 37. Medidas correctoras para garantizar la equidad.

1. Quienes hayan obtenido un titulo de especialista, cualquiera que sea el procedimiento
por el que se obtuvo, no podran optar a una plaza de la misma especialidad.

2. Quienes ostenten un titulo de especialidad adscrita a un tronco tendran reconocido el
periodo de formacion troncal que en cada caso corresponda por lo que no podran cursar dicho
periodo troncal cuando accedan a plaza en formacién de una especialidad del mismo tronco.

3. Los adjudicatarios de una plaza en formacién que no tomen posesion de la misma o que
abandonen la formaciéon después de ser adjudicatarios, en dos convocatorias en un periodo de
cinco anos desde la primera adjudicacion, solo podran participar en una nueva prueba selectiva
una vez concluidos los procesos selectivos correspondientes a las dos convocatorias anuales
posteriores a la ultima en la que se le adjudicé plaza.

4. En las convocatorias anuales de pruebas selectivas para el acceso a plazas de
formacién sanitaria especializada podra preverse la adopcién de otras medidas que favorezcan la
incorporacion a la plaza adjudicada y la conclusion del periodo formativo en la especialidad que
se esté cursando.

A tal fin, en las citadas convocatorias podra preverse la eleccién previa de especialidad
para los aspirantes que ya son especialistas, o la renuncia previa para los que estén
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desempenando plaza en formacion por el sistema de residencia y pretendan participar en otra
convocatoria. La acreditacion de encontrarse en alguno de dichos supuestos se llevara a cabo a
través de la solicitud de participacidn en las correspondientes pruebas selectivas.

Articulo 38. Otros aspectos derivados de las pruebas selectivas.

1. El Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad podra requerir la colaboracién de
expertos para la redaccion y validaciéon de las preguntas necesarias para la elaboraciéon del
cuestionario de la prueba objetiva a la que se refieren los articulos 13 y 33, arbitrando las
medidas necesarias para determinar la cuantia a percibir por tales colaboraciones y el concepto
presupuestario al que se imputaran dichos gastos asi como los derivados de la gestidon de las
pruebas selectivas.

2. Las asistencias devengadas por los miembros de las comisiones calificadoras, asi como
las del personal designado por el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad para el
desarrollo de la prueba objetiva y la adjudicacion de plazas, seran las correspondientes a la
categoria primera de las previstas en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razon del servicio, con el limite del nUmero maximo autorizado por el
Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas.

CAPITULO VI
De la creacion y modificacidn de titulos de especialista

Articulo 39. Creacién de un nuevo titulo de médico especialista en Psiquiatria del Nifo y
del Adolescente.

1. Se crea la especialidad de Psiquiatria del Nifo y del Adolescente, incluyéndola en la
relacion de especialidades por el sistema de residencia que figura en el apartado 1 del anexo |
del Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero.

2. La especialidad médica de Psiquiatria del Nifo y del Adolescente se integrara en el
Tronco de Psiquiatria del anexo | de este real decreto.

3. La formacion especifica de esta especialidad se realizara en las unidades docentes
multiprofesionales de Salud Mental, previstas en el apartado a) del anexo Il del Real Decreto
183/2008, de 8 de febrero.

Articulo 40. Modificacion del titulo de especialista de Farmacia Hospitalaria.

1. Se modifica la especialidad de “Farmacia Hospitalaria” que pasara a denominarse
“Farmacia Hospitalaria y de Atencion Primaria’, a la que podran acceder los
graduados/licenciados en Farmacia, incluyéndola en el apartado 2 de la relacion de
especialidades por el sistema de residencia que figura en el anexo | del Real Decreto 183/2008,
de 8 de febrero.
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2. La Comision Nacional de la especialidad de Farmacia Hospitalaria y de Atencion
Primaria contara con una representacion equilibrada de los distintos ambitos integrados en dicha
especialidad.

Articulo 41. Creacidn de nuevos titulos de especialidades pluridisciplinares.

1. Se crea la especialidad pluridisciplinar de “Analisis Clinicos y Bioquimica Clinica”
procedente de la fusion de las especialidades de Analisis Clinicos y Bioquimica Clinica,
incluyéndola en el apartado 5 de la relacién de especialidades por el sistema de residencia que
figura en el anexo | del Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero. A la nueva especialidad podran
acceder los graduados/licenciados en Medicina, en Farmacia o en el ambito de la Biologia y de
la Quimica.

Para determinar la composicion de la Comisién Nacional de la especialidad de Analisis
Clinicos y Bioquimica Clinica se tendran en cuenta los distintos dmbitos y titulaciones que
pueden acceder a la nueva especialidad.

2. Se crea la especialidad pluridisciplinar de “Genética Clinica”, incluyéndola en el
apartado 5 de la relacién de especialidades por el sistema de residencia que figura en el anexo |
del Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero. A esta especialidad podran acceder los
graduados/licenciados en Medicina, en Farmacia o en el ambito de la Biologia y de la Quimica.

Para determinar la composicion de la Comisién Nacional de la especialidad de Genética
Clinica se tendran en cuenta los distintos ambitos y titulaciones que pueden acceder a la nueva
especialidad.

3. Las especialidades pluridisciplinares de Andlisis Clinicos y Bioquimica Clinica y de
Genética Clinica se integraran en el Tronco de Laboratorio y Diagndstico Clinico del anexo | de
este real decreto.

Disposicién adicional primera. Reconocimiento de periodos formativos.

1. El reconocimiento del periodo troncal se acreditara mediante el correspondiente titulo de
especialista o el certificado sustitutorio del mismo.

Este reconocimiento, que permitira acceder a un periodo de formacién especifica en
especialidad distinta del mismo tronco de la especialidad que se posea, podra hacerse efectivo a
través de las convocatorias anuales de pruebas selectivas que se aprueben una vez
transcurridos, al menos dos afos, desde la publicacidén de la orden por la que se convoquen, por
primera vez, plazas por el sistema formativo troncal.

Lo previsto en este apartado se entiende sin perjuicio de los requisitos exigidos por el
articulo 23 de la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, en los supuestos de reespecializacidén
regulados en el Capitulo 11l de este real decreto.

2. Sin perjuicio del reconocimiento de tronco previsto en el apartado anterior, no procedera
el reconocimiento de otros periodos formativos para obtener un nuevo titulo de especialista.
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3. Lo previsto en el apartado 1 también sera de aplicacion a los profesionales que hayan
visto reconocido u homologado su titulo extranjero de especialista por el procedimiento regulado
en el ordenamiento juridico espanol.

Disposicién adicional segunda. Seguimiento del sistema formativo.

El seguimiento de la adecuada aplicacion de las medidas incorporadas por este real
decreto en el sistema de formacién sanitaria especializada se llevara a cabo a través de los
criterios de evaluacidén y control de calidad a las que se refiere el articulo 29 del Real Decreto
183/2008, de 8 de febrero, a fin de que a la vista de sus resultados se adopten, en su caso, las
medidas normativas que se consideren necesarias para optimizar dicho sistema formativo.

Disposicién adicional tercera. Supuestos especiales para el nombramiento de tutores y de
determinados miembros del comité de evaluacién respecto a las éareas de capacitacion
especifica.

En las areas de capacitacién especifica de nueva creacioén, los requisitos exigidos en los
articulos 24.2 y 26.b) para el nombramiento de tutores y para el profesional designado por la
comunidad auténoma en los comités de evaluacion se sustituiran por una experiencia acreditada
que se corresponda con el ambito profesional del area de capacitacion especifica de que se trate,
en los términos que determine la orden de la persona titular del Ministerio de Sanidad, Servicios
Sociales e Igualdad, mediante la que se aprueben los requisitos de acreditacién de cada una de
ellas.

Disposicién adicional cuarta. Efectos de la creacién de nuevos titulos de especialista y
diplomas de area de capacitacion especifica.

1. La creacion de nuevos titulos de especialista y de diplomas de area de capacitacién
especifica se entiende sin perjuicio del caracter pluriprofesional de determinados servicios
sanitarios y de las competencias que corresponden a las comunidades auténomas respecto a la
organizacion de los servicios ubicados en sus respectivos ambitos de actuacion.

2. Quienes estén prestando servicios en instituciones sanitarias y centros del Sistema
Nacional de Salud y obtengan el titulo de especialista por el procedimiento regulado en el
capitulo V o por las vias transitorias de acceso al mismo reguladas por este real decreto, no
tendran acceso automatico a la categoria y plaza de especialista que se corresponda con la
especialidad obtenida, ni derecho a la adquisicién de la condicion de personal fijo o temporal en
categorias ya existentes o de nueva creacion en el servicio de salud de que se trate. En todo
caso, dicho acceso debera producirse a través de los sistemas de seleccion y provision de plazas
establecidos en la legislacién aplicable.

Disposicién adicional quinta. Comision Delegada de Enfermeria del Consejo Nacional de
Especialidades en Ciencias de la Salud.

1. La Comision Delegada de Enfermeria del Consejo Nacional de Especialidades en
Ciencias de la Salud tendra la siguiente composicién:

a) Los presidentes de las comisiones nacionales de especialidades de enfermeria.
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b) Dos vocales del Consejo Nacional de Especialidades en Ciencias de la Salud
designados por las comisiones nacionales de especialidades de enfermeria y por el Consejo
General de Colegios Oficiales de Diplomados en Enfermeria, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 30.1.b) de la Ley 44/2003, de 21 de noviembre.

c) Un representante de cada uno de los Ministerios de Sanidad, Servicios Sociales e
Igualdad y de Educacion, Cultura y Deporte.

d) Un representante de las comunidades auténomas designado por la Comision de
Recursos Humanos del Sistema Nacional de Salud.

2. La Comisién Delegada de Enfermeria del Consejo Nacional de Especialidades en
Ciencias de la Salud designara, de entre sus miembros, a su presidente y a su vicepresidente.

3. La Comisién Delegada de Enfermeria desarrollara las funciones que el Consejo
Nacional de Especialidades en Ciencias de la Salud le encomiende o delegue.

Disposicién adicional sexta. Procedimiento de acceso excepcional al titulo de enfermero
especialista.

1. Por el procedimiento de acceso excepcional regulado en esta disposicidon podran
acceder a un unico titulo de Enfermero, o de Ayudante Técnico-Sanitario, Especialista de las
especialidades incluidas en el apartado segundo de esta disposicion adicional, los
correspondientes titulados que acrediten el ejercicio profesional y superen una prueba de
evaluacién de la competencia, en los términos y por el procedimiento previstos en los apartados
siguientes.

2. Las especialidades de Enfermeria a las que se refiere el apartado anterior son las
siguientes:

a) Enfermeria de Cuidados Médico-Quirdrgicos.

b) Enfermeria Familiar y Comunitaria.

c) Enfermeria Pediatrica.

3. Los aspirantes deberan encontrarse en una de las siguientes situaciones:

a) Haber ejercido como enfermero las actividades propias de la especialidad que se
solicite durante un periodo minimo de cuatro afnos.

b) Haber ejercido como enfermero las actividades propias de la especialidad que se
solicite durante un periodo minimo de dos afos, siempre que, ademas, se acredite la adquisicidon
de una formaciéon continuada acreditada segun lo previsto en la Ley 44/2003, de 21 de
noviembre, de al menos 40 créditos en el campo de la respectiva especialidad. Dicha formacién
complementaria podra realizarse durante el plazo de presentacién de solicitudes establecido en
el apartado 5.
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Se considerara cumplido el periodo de formacion complementaria cuando el interesado
acredite estar en posesion de un titulo de posgrado de caracter universitario que incluya una
formacidn relacionada con la respectiva especialidad no inferior a 20 créditos o 200 horas.

c) Haber ejercido durante al menos tres afos como profesor de escuelas/facultades
universitarias de Enfermeria y adscritas, en areas de conocimiento relacionadas con la
especialidad de que se trate, siempre que, ademas, se acredite al menos un afo de actividad
asistencial en actividades propias de la especialidad solicitada.

4. Los requisitos establecidos en el apartado 3 deberan reunirse con anterioridad a la
fecha de publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» de la convocatoria de la prueba anual de
caracter estatal en la que, por primera vez, se oferten plazas de formacién en la especialidad
cuyo titulo se aspira a obtener.

Lo establecido en los anteriores apartados 1 y 3 se entiende sin perjuicio de que la
formacion complementaria pueda desarrollarse durante el plazo de presentacion de solicitudes
previsto en el apartado 5.

5. El plazo de presentacidén de solicitudes finalizara, para cada especialidad, a los seis
meses de la publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» de la convocatoria de la prueba anual
de cardacter estatal en la que, por primera vez, se oferten plazas de formacién en la especialidad
correspondiente.

Seran vélidas las solicitudes presentadas con anterioridad a la entrada en vigor de este
real decreto, al amparo de la disposicion transitoria segunda.4 del Real Decreto 450/2005, de 22
de abril.

Las solicitudes se dirigiran a la Secretaria de Estado de Educaciéon, Formacién
Profesional y Universidades del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte y se presentaran, sin
perjuicio de lo establecido en la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electrénico de los
ciudadanos a los Servicios Publicos, en los servicios centrales o periféricos del Ministerio de
Educacién, Cultura y Deporte o en cualquiera de los lugares previstos en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

La solicitud se acompanara de la documentacién que acredite que el interesado reune los
requisitos establecidos en el apartado 3, especialmente los relativos al titulo de Diplomado en
Enfermeria, Graduado en Enfermeria o de Ayudante Técnico-Sanitario, a los servicios prestados
en la correspondiente especialidad, a las actividades docentes realizadas por el interesado y a la
formacién complementaria, segun corresponda.

La documentacién indicada podra presentarse en originales o en copias compulsadas.

6. Las solicitudes seran tramitadas por la Direccién General de Politica Universitaria del
Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, de acuerdo con el procedimiento general establecido
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, con las peculiaridades que se establecen en esta
disposicion adicional.

Una comisién mixta, compuesta por funcionarios de los Ministerios de Educacién, Cultura y
Deporte y de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, analizara las solicitudes presentadas.
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La comisién podra solicitar informe, si lo considera necesario, a las comisiones nacionales
de las distintas especialidades, asi como a la Comision de formacion continuada de las
profesiones sanitarias, en lo relativo a la valoracién de las actividades de formaciéon continuada
no acreditada que hubieran realizado los solicitantes.

A propuesta de la comision mixta, la Direccidon General de Politica Universitaria dictara una
resolucion que declare la admisién o exclusién de los interesados a la prueba objetiva a la que se
refiere el apartado siguiente, que se notificara a los interesados en el plazo maximo de seis
meses desde que concluya el plazo de presentacion de solicitudes establecido en el apartado 5.

7. La prueba objetiva se ajustara a las bases comunes aprobadas mediante resolucion de
17 de julio de 2009, de la Secretaria General de Universidades, por la que se establecen las
bases de la convocatoria de la prueba objetiva prevista en la disposicion transitoria segunda del
Real Decreto 450/2005, de 22 de abril, sobre especialidades de Enfermeria.

En la comision evaluadora participaran al menos dos miembros de la comision nacional de
la especialidad afectada propuestos por la propia comisién nacional.

La prueba objetiva se dirigira a evaluar la competencia de los aspirantes, conocimientos,
habilidades y actitudes necesarios para el adecuado ejercicio de la especialidad de que se trate.

Disposicién adicional séptima. Especialidades en régimen de alumnado.

1. A partir de la convocatoria de pruebas selectivas 2015 para el acceso en 2016 a plazas
de formacion sanitaria especializada, no se ofertaran plazas en formacién en régimen de
alumnado de las especialidades de Hidrologia Médica, Medicina de la Educacién Fisica y el
Deporte, Medicina Legal y Forense y Farmacia Industrial y Galénica.

Lo anteriormente expuesto se entiende sin perjuicio de los derechos profesionales y de
cualquier tipo inherentes a dichos titulos de especialista, asi como de su futura obtencién por
quienes hubieran sido adjudicatarios de plaza en formacién en convocatorias de pruebas
selectivas anteriores a la que se cita en el parrafo anterior.

2. Los adjudicatarios de estas plazas deberan formalizar la correspondiente matricula en
los plazos que a tal efecto se sefialen.

Durante la realizacién del programa formativo en régimen de alumnado, deberan
superarse todas las materias que componen el programa oficial de la correspondiente
especialidad y cumplir la totalidad de las horas docentes teoricas y practicas.

La evaluacion desfavorable, la no presentacién en su caso a los examenes vy la falta de
seguimiento del total de horas en una proporcion superior al diez por ciento de cada materia,
daran lugar a la calificacion de “no apto”.

Cada especialista en formaciéon en régimen de alumnado, dispondra de un nimero maximo
de cuatro convocatorias por cada materia del programa.
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Disposicién adicional octava. Normas relativas a la constitucion de los primeros comités de
area de capacitacion especifica.

La persona titular del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, oidas las
comisiones nacionales de las especialidades implicadas, designara a los integrantes de los
primeros comités de area de capacitacion especifica y otorgara el diploma de area que
corresponda a los vocales que sean designados para el primer mandato del correspondiente
comité. Dicha designacién recaera en personas de reconocido prestigio y una experiencia
profesional especificamente desarrollada en el ambito del &rea de capacitacion de que se trate,
de al menos cinco anos en los siete anteriores a la entrada en vigor de este real decreto.

Disposicién adicional novena. Normas relativas a la constitucion de las primeras
comisiones nacionales de las especialidades de nueva creacion.

1. La persona titular de la Direccion General de Politica Universitaria del Ministerio de
Educacién, Cultura y Deporte, previo informe de la Direccion General de Ordenacion Profesional
del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e lgualdad, y oidas las sociedades cientificas, las
organizaciones colegiales afectadas y la Comisién de Recursos Humanos del Sistema Nacional
de Salud, concedera los nuevos titulos de especialista a los vocales de las comisiones nacionales
de las nuevas especialidades que se citan en el articulo 28.1 parrafos a), b), ¢) y e) de la Ley
44/2003, de 21 de noviembre, que sean designados para el primer mandato de la comision,
siempre que dichas designaciones, a la vista de los curriculos profesionales y formativos de los
candidatos, recaigan en profesionales de reconocido prestigio y una experiencia profesional
especificamente desarrollada en el ambito de la especialidad de que se trate, de al menos cinco
anos en los siete anteriores a la entrada en vigor de este real decreto.

2. Los vocales representantes de los especialistas en formacion a los que se refiere el
articulo 28.1.d) de la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, se incorporaran por primera vez a las
nuevas comisiones nacionales de las especialidades de Genética Clinica y Psiquiatria del Nifo y
del Adolescente, una vez que tomen posesion los aspirantes que obtengan plaza de dichas
especialidades en la primera convocatoria nacional de pruebas selectivas para el acceso a plazas
de formacién sanitaria especializada.

3. Los vocales representantes de los especialistas en formacion a los que se refiere el
articulo 28.1.d) de la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, se designaran, para formar parte de las
nuevas comisiones nacionales de las especialidades de Analisis Clinicos y Bioquimica Clinica y
Farmacia Hospitalaria y de Atencion Primaria, entre los residentes de las especialidades
declaradas equivalentes a las antes citadas.

Disposicién adicional décima. Aplicacién del presente real decreto a la red sanitaria militar
del Ministerio de Defensa.

1. En el plazo de un afio a contar desde la entrada en vigor de este real decreto, el
Gobierno procedera, mediante real decreto, a adaptar las peculiaridades propias de la red
sanitaria militar, asi como las especificidades del cuerpo militar de sanidad, a las previsiones de
este real decreto.

2. Los Ministerios de Defensa y de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, con sujecion a
los criterios que acuerde la Comisién de Recursos Humanos del Sistema Nacional de Salud,
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podran suscribir, conjunta o separadamente, convenios con las consejerias de sanidad de las
comunidades auténomas para potenciar la Formacién Sanitaria Especializada en el ambito de la
sanidad militar.

Disposicién adicional undécima. Aplicacion del presente real decreto a las ciudades de
Ceuta y Melilla.

Las referencias que en este real decreto se realizan a las comunidades auténomas se
entenderan realizadas al Instituto Nacional de Gestion Sanitaria, en lo que respecta a la
formacién de especialistas en ciencias de la salud en las ciudades de Ceuta y Melilla.

Disposicién adicional duodécima. Régimen econdmico de los 6rganos colegiados creados
por este real decreto.

El coste de funcionamiento de los 6rganos colegiados, dependientes o adscritos al
Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, que se crean a través de este real decreto
sera atendido con cargo a los créditos existentes en dicho Departamento, sin que sea necesario
incrementar su dotacion global.

Disposicién transitoria primera. Régimen transitorio de las especialidades troncales y de
las especialidades de Farmacia Hospitalaria, Analisis Clinicos y Bioquimica Clinica.

1. A quienes hayan sido adjudicatarios de plaza en formacién con anterioridad a la primera
convocatoria anual en la que se incluyan plazas de caracter troncal, les sera de aplicacion el
procedimiento formativo y los programas formativos oficiales anteriores a la implantacion del
sistema formativo troncal.

2. Los programas formativos oficiales de las especialidades de Farmacia Hospitalaria,
Analisis Clinicos y de Bioquimica Clinica permaneceran en vigor hasta que finalicen la residencia
los que hayan sido adjudicatarios de plazas en formacién de dichas especialidades con
anterioridad a las convocatorias en las que se incluyan, por primera vez, plazas de las nuevas
especialidades de Farmacia Hospitalaria y de Atencion Primaria y de Andlisis Clinicos y
Bioquimica Clinica.

Disposicién transitoria segunda. Plazo para solicitar la expedicion del titulo de enfermero
especialista que sustituye al de las especialidades de enfermeria suprimidas.

El plazo para solicitar del Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte la expedicion de
nuevos titulos de especialista, en sustitucidon de los correspondientes a las especialidades
suprimidas segun lo previsto en la disposicion adicional segunda del Real Decreto 450/2005, de
22 de abril, finalizara al afio de la entrada en vigor de este real decreto.

Disposicidén transitoria tercera. Via transitoria de acceso a los diplomas de area de
capacitacion especifica.

1. Los especialistas en ciencias de la salud que en la fecha de creaciéon de un area de
capacitacion especifica ostenten un titulo de especialista que les permita acceder a la misma
podran, de forma Unica y excepcional, solicitar la obtencién del correspondiente diploma por el
procedimiento previsto en esta disposicion siempre que acrediten una experiencia profesional
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vinculada al ambito del area de capacitacion especifica de que se trate de, al menos, cuatro anos
anteriores a la publicacion en el “Boletin Oficial del Estado” de la primera convocatoria ordinaria
de caracter estatal en la que se oferten plazas de formacion para la respectiva area de
capacitacion.

2. También podran acceder a un diploma de area de capacitacién especifica por el
procedimiento regulado en esta disposicidn los especialistas con un titulo de especialidad
diferente a los exigidos para cada area en la norma que acuerde su creacion, siempre que el
correspondiente comité de area considere que el interesado ha acreditado una experiencia
profesional vinculada al ambito del area de capacitacién especifica de que se trate en los
términos previstos en el apartado anterior.

En estos supuestos, en el correspondiente diploma se hara constar expresamente el titulo
de especialista que ostenta el interesado y su concesiéon al amparo de lo previsto en este
apartado.

3. Mediante resolucién de la persona titular de la Direccién General de Ordenacion
Profesional del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualad, que se publicara en el Boletin
Oficial del Estado, se aprobaran las bases comunes de estos procedimientos con sujecién a lo
previsto en los apartados siguientes.

4. Las solicitudes, dirigidas a la Direccién General de Ordenacion Profesional del Ministerio
de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, podran presentarse durante los tres meses siguientes
a la publicacién en el Boletin Oficial del Estado de la primera convocatoria ordinaria de caracter
estatal en la que se oferten plazas de formaciéon para la respectiva area de capacitacion,
cumplimentando el modelo oficial que se establezca al efecto y que debera presentarse
acompanado del curriculum profesional, formativo y docente del interesado.

5. El correspondiente comité de area de capacitacién especifica examinara las solicitudes
y emitira un informe sobre la adecuacion entre la actividad asistencial, docente e investigadora
desarrollada por el aspirante y su equivalencia con las competencias derivadas de lo previsto en
el programa formativo oficial del area de que se trate.

6. Cuando el informe sea favorable, el aspirante sera admitido a la realizacién, en
convocatoria Unica, de una prueba tedrico—practica que versara sobre el programa formativo
oficial del area de que se trate. La evaluacion positiva en esta prueba permitira la concesion del
correspondiente diploma.

La organizacion, contenido, formato y calificacibn de la mencionada prueba teoérico-
practica sera determinada por la persona titular de la Direccion General de Ordenacion
Profesional del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, con la colaboraciéon del
comité de area de capacitacion especifica de que se trate. Los mencionados aspectos se
incluirdn en las bases comunes a las que se refiere el anterior apartado 3.

7. Cuando el comité de area de capacitacion especifica considere que no existe una
adecuacion suficiente entre la actividad asistencial, docente e investigadora del profesional y el
programa formativo oficial del &rea de que se trate, emitira informe desfavorable y motivado de no
admisiéon a la prueba teorico-practica. Dicho informe se trasladara a la Direccion General de
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Ordenacién Profesional del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad a efectos de que
se dicte la procedente resolucion.

8. Por el procedimiento excepcional regulado en esta disposicion transitoria solo podra
concederse un diploma de area de capacitacién especifica.

Disposicién transitoria cuarta. Supuesto excepcional de acceso al area de capacitacién
especifica en urgencias y emergencias.

De manera excepcional, los licenciados en Medicina y Cirugia con anterioridad al 1 de
enero de 1995, que sean titulares de la certificacion prevista en el articulo 3 del Real Decreto
853/1993, de 4 de junio, sobre ejercicio de las funciones de médico de medicina general en el
Sistema Nacional de Salud, podran acceder al area de capacitacién especifica en urgencias y
emergencias por el procedimiento regulado en la disposicion transitoria tercera de este real
decreto.

Disposicidn transitoria quinta. Via transitoria de acceso a los nuevos titulos de especialista
en Ciencias de la Salud.

1. Los titulados universitarios que se citan en el apartado 2 podran, de forma Unica y
excepcional, solicitar la obtencion de los titulos de especialista de nueva creacion por el
procedimiento previsto en esta disposicion, siempre que acrediten una experiencia profesional
vinculada al ambito de la especialidad de que se trate no inferior a la duraciéon de su programa
formativo oficial y que la misma se haya adquirido antes de la publicacion en el “Boletin Oficial
del Estado” de la primera convocatoria ordinaria de caracter estatal en la que se oferten plazas
de formacion de la especialidad a cuyo titulo se aspira.

A los efectos previstos en esta disposiciéon, no computara como experiencia vinculada a la
nueva especialidad de Farmacia Hospitalaria y de Atencion Primaria, las actividades
profesionales de los farmacéuticos en las oficinas de farmacia.

2. Los titulados universitarios que pueden acceder a los nuevos titulos de especialista por
esta via transitoria son los siguientes:

a) Los graduados/licenciados en Medicina o Medicina y Cirugia, a las nuevas
especialidades de Genética Clinica y de Psiquiatria del Nino y del Adolescente.

b) Los graduados/licenciados en Farmacia o en el ambito de la Biologia y de la Quimica, a
la nueva especialidad de Genética Clinica.

c) Los graduados/licenciados en Farmacia, a la especialidad de Farmacia Hospitalaria y de
Atencion Primaria cualquiera que sea el nivel de atencion en el que se haya adquirido la
experiencia profesional exigida.

Lo previsto en esta disposicion transitoria no sera de aplicaciéon a los especialistas en
Analisis Clinicos, en Bioguimica Clinica o en Farmacia Hospitalaria, que tienen acceso directo a
los nuevos titulos de especialista en “Analisis Clinicos y Bioquimica Clinica” y “Farmacia
Hospitalaria y de Atencién Primaria”, al haber sido declarados equivalentes en los términos
previstos en la disposicion adicional octava del Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero.
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3. Mediante resoluciéon de la persona titular de la Direccibn General de Ordenacion
Profesional del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, que se publicara en el
Boletin Oficial del Estado, se aprobaran las bases comunes de estos procedimientos de acceso a
los nuevos titulos de especialista en Ciencias de la Salud, con sujecién a lo previsto en los
apartados siguientes.

4. Las solicitudes, dirigidas a la Direccién General de Ordenacion Profesional del Ministerio
de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad podran presentarse durante los tres meses siguientes
a la publicacién en el Boletin Oficial del Estado de la primera convocatoria ordinaria de caracter
estatal en la que se oferten plazas de formacion de la respectiva especialidad, cumplimentando el
modelo oficial que se establezca al efecto y que debera presentarse acompanado del curriculum
profesional, formativo y docente del interesado.

5. La correspondiente comisidon nacional de especialidad examinara las solicitudes y
emitira un informe sobre la adecuacion entre la actividad asistencial, docente e investigadora
desarrollada por el aspirante y su equivalencia con las competencias derivadas de lo previsto en
el programa formativo oficial de la especialidad de que se trate.

6. Cuando el informe sea favorable, el aspirante sera admitido a la realizacién, en
convocatoria Unica, de una prueba tedrico—practica que versara sobre el programa formativo
oficial de la especialidad de que se trate. La evaluacion positiva en esta prueba permitira la
concesién del correspondiente titulo de especialista.

La organizacion, contenido, formato y calificacibn de la mencionada prueba teoérico-
practica sera determinada por la persona titular de la Direccion General de Ordenacion
Profesional del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, con la colaboracién de la
comisién nacional de la especialidad de que se trate. Los mencionados aspectos se incluiran en
las bases comunes a las que se refiere el anterior apartado 3.

7. Cuando la comisién nacional de la especialidad considere que no existe una adecuacion
suficiente entre la actividad asistencial, docente e investigadora del profesional y el programa
formativo oficial de la especialidad de que se trate, emitird informe desfavorable y motivado de no
admisiéon a la prueba teorico-practica. Dicho informe se trasladara a la Direccion General de
Ordenacién Profesional del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad a efectos de que
se dicte la procedente resolucion.

8. Por el procedimiento excepcional regulado en esta disposicion transitoria solo podra
concederse un titulo de especialista.

Disposicién transitoria sexta. Reconocimiento de periodos formativos al amparo de la
orden ministerial de 18 de junio de 1993, sobre reconocimiento de periodos formativos previos de
los Médicos y Farmacéuticos residentes en formacion.

La Orden Ministerial de 18 de junio de 1993, sobre reconocimiento de periodos formativos
previos de los Médicos y Farmacéuticos residentes en formacién, seguird en vigor para los
residentes que se formen en plazas adjudicadas en convocatorias de pruebas selectivas para el
acceso a plazas en formacion sanitaria especializada anteriores a la primera en la que se oferten
por primera vez plazas por el sistema formativo troncal.
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Los residentes que inicien sus periodos formativos a partir de la primera convocatoria en la
que se oferten plazas por el sistema formativo troncal, les sera de aplicacion lo previsto en la
disposicién adicional primera de este real decreto.

Disposicién transitoria séptima. Periodos de ejercicio profesional en practicas realizados al
amparo del Real Decreto 459/2010, de 16 de abril, por el que se regulan las condiciones para el
reconocimiento de efectos profesionales a titulos extranjeros de especialista en Ciencias de la
Salud, obtenidos en Estados no miembros de la Union Europea.

Los periodos de ejercicio profesional en practicas a los que se refiere el articulo 10.5 del
Real Decreto 459/2010, de 16 abril, que se hubieran iniciado con anterioridad a la entrada en
vigor de este real decreto, mantendran su régimen juridico hasta que concluyan.

Disposicién transitoria octava. Evaluacion de los periodos de residencia ya iniciados a la
entrada en vigor de este real decreto.

La evaluacion de los residentes que hubieran iniciado su formaciéon con anterioridad a la
entrada en vigor de este real decreto se regira, hasta su conclusion, por el sistema aplicable en el
momento de su inicio.

Disposicién transitoria novena. Normativa aplicable a la convocatoria de pruebas selectivas
2014 para el acceso, en el ano 2015 a plazas de formacién sanitaria especializada.

La convocatoria de pruebas selectivas 2014 para el acceso, en el afio 2015 a plazas de
formacién sanitaria especializada, se regularda desde la fecha en que se inicie su tramitacion
hasta que concluya el plazo fijado para la toma de posesion de los adjudicatarios de plaza, por la
normativa vigente anterior a este real decreto.

Disposicién derogatoria Unica. Derogacién normativa.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo
dispuesto en este real decreto y en concreto:

a) El Real Decreto 450/2005, de 22 de abril, sobre especialidades de enfermeria.

b) Del Real Decreto 1146/2006, de 6 de octubre, se deroga el apartado 3 de la disposicion
adicional quinta.

c) Del Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero, se derogan el articulo 26.2, el apartado 2
de la disposicién transitoria primera y la disposicion transitoria quinta.

d) El Real Decreto 578/2013, de 26 de julio, por el que se establecen medidas de accion
positiva aplicables a las personas con discapacidad que participen en las convocatorias anuales
de pruebas selectivas para el acceso a plazas de formacion sanitaria especializada, en desarrollo
del articulo 22.3 de la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacién de las profesiones
sanitarias.
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e) La Orden de 27 de junio de 1989, por la que se establecen las normas reguladoras de
las pruebas selectivas para el acceso a plazas de formacion sanitaria especializada.

f) La Orden de 18 de junio de 1993, sobre reconocimiento de periodos formativos previos
de los médicos y farmacéuticos residentes en formacidn, sin perjuicio de lo previsto en la
disposicién transitoria sexta de este real decreto.

g) La Orden de 22 de junio de 1995, por la que se regulan las Comisiones de Docencia y
los sistemas de evaluacién de Médicos y Farmacéuticos Especialistas.

Disposicién final primera. Modificacion del Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero, por el
que se determinan y clasifican las especialidades en Ciencias de la Salud y se desarrollan
determinados aspectos del sistema de formacion sanitaria especializada.

El Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero, por el que se determinan y clasifican las
especialidades en Ciencias de la Salud y se desarrollan determinados aspectos del sistema de
formacién sanitaria especializada, queda modificado como sigue:

Uno. Se modifica el parrafo primero del articulo 2 que queda redactado de la siguiente
manera:

“Son especialidades en Ciencias de la Salud por el sistema de residencia las que figuran
relacionadas en el anexo |, clasificadas, segun la titulacién requerida para acceder a ellas, en
especialidades médicas, farmacéuticas, de psicologia, de enfermeria y pluridisciplinares.”

Dos. Se modifica el apartado 1 del articulo 7 que queda redactado de la siguiente manera:

“1. En las especialidades pluridisciplinares que se citan en el apartado 5 del anexo |
existird una unidad docente por cada especialidad en la que se formaran todos los titulados que
pueden acceder a plazas en formacion de la especialidad de que se trate.”

Tres. Se modifica el articulo 31 que queda redactado de la siguiente manera:

“1. Excepcionalmente, la persona titular de la Direccion General de Ordenacion Profesional
del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, a peticion fundada del interesado y
previo informe de la correspondiente comunidad auténoma, podra autorizar, por una sola vez, el
cambio de la especialidad que se esté cursando a otra de caracter troncal o no troncal en el
mismo centro o0 en otro de la misma comunidad auténoma, siempre que exista plaza vacante
acreditada en la especialidad que se solicita; que la peticidn se realice durante el primer afio de
formacién y que el solicitante haya obtenido en la convocatoria anual de pruebas selectivas para
el acceso a plazas de formacién sanitaria especializada en la que hubiera participado un nimero
de orden que le hubiere permitido acceder, en dicha convocatoria, a plaza de tronco o
especialidad no troncal a la que pretende cambiar.

2. Entre las especialidades troncales los cambios de especialidad se entenderan referidos
a cambio de tronco.
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En el periodo de formacion especifica no podra solicitarse cambio de especialidad salvo en
el caso de quienes hayan accedido a la plaza en formacién por el turno de personas con
discapacidad que también podran solicitarlo en el primer afio de dicho periodo.

3. Los adjudicatarios de plaza en formaciéon que no hayan superado el examen médico
previsto en el articulo 2.4 del Real Decreto 1146/2006, de 6 de octubre, podran solicitar cambio
de especialidad, con sujecién a lo previsto en este articulo, y aun cuando no se haya iniciado el
periodo de residencia, en el plazo de quince dias desde la fecha en la que se ha notificado al
interesado el resultado de dicho examen.

4. El cambio de tronco o de especialidad requerira los informes de las comisiones de
docencia del centro o unidad docente donde el solicitante se esté formando y del centro o unidad
de destino, asi como de las comisiones nacionales y, en su caso, de las comisiones delegadas
de tronco implicadas.

En el informe de la comisidon de docencia de origen se haran constar las actividades
llevadas a cabo por el residente en el centro o unidad docente, segun lo previsto en el
correspondiente programa formativo.

5. Corresponde a la comision nacional de la especialidad y, en su caso, a la comision
delegada de tronco a la que se ha solicitado el cambio, determinar al mismo tiempo que se emite
el informe que se cita en el apartado anterior, el afio de formacién y los términos en que ha de
producirse la incorporacion del residente a partir del momento en que se autorice el cambio de
tronco o de especialidad solicitado.

6. Los cambios de especialidad y tronco se inscribiran en el Registro Nacional de
Especialistas en Formacién.”

Cuatro. La rubrica de la disposicion adicional octava queda redactada de la siguiente
manera:

“Disposicién adicional octava. Equivalencias entre titulos espafnoles de especialista.”

Cinco. Se anaden tres nuevos parrafos a la tabla de equivalencias que figura en el
apartado 1 de la disposicién adicional octava, que quedan redactadas de la siguiente manera:

“z) Farmacia Hospitalaria al actual de Farmacia Hospitalaria y de Atencién Primaria.
aa) Analisis Clinicos al actual de Analisis Clinicos y Bioquimica Clinica.
bb) Bioguimica Clinica al actual de Andlisis Clinicos y Bioquimica Clinica.”

Seis. Se modifica el anexo | relativo a la relacién de especialidades en Ciencias de la
Salud por el sistema de residencia que queda redactado de la siguiente manera:
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“ANEXO |
Relacion de especialidades en Ciencias de la Salud por el sistema de residencia.

1. Especialidades médicas para cuyo acceso se exige estar en posesion de un titulo
universitario oficial que habilite para el ejercicio en Espana de la profesion de médico:

* Alergologia.

» Anatomia Patolégica.

* Anestesiologia y Reanimacion.
 Angiologia y Cirugia Vascular.

* Aparato Digestivo.

* Cardiologia.

« Cirugia Cardiovascular.

* Cirugia General y del Aparato Digestivo.
* Cirugia Oral y Maxilofacial.

* Cirugia Ortopédica y Traumatologia.
* Cirugia Pediatrica.

« Cirugia Plastica, Estética y Reparadora.
* Cirugia Toréacica.

» Dermatologia Médico-Quirargica y Venereologia.
» Endocrinologia y Nutricion.

» Farmacologia Clinica.

* Geriatria.

* Hematologia y Hemoterapia.

* Medicina del Trabajo.

* Medicina Familiar y Comunitaria.

* Medicina Fisica y Rehabilitacion.

* Medicina Intensiva.

* Medicina Interna.

* Medicina Nuclear.

* Medicina Preventiva y Salud Publica.
* Nefrologia.

* Neumologia.

* Neurocirugia.

* Neurofisiologia Clinica.

* Neurologia.

* Obstetricia y Ginecologia.

« Oftalmologia.

* Oncologia Médica.

» Oncologia Radioterapica.

+ Otorrinolaringologia.

* Pediatria y sus Areas Especificas.

* Psiquiatria.

* Psiquiatria del Nifio y del Adolescente.
» Radiodiagndstico.

* Reumatologia.

* Urologia.
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2. Especializaciones farmacéuticas para cuyo acceso se exige estar en posesion de
un titulo universitario oficial que habilite para el ejercicio en Espafna de la profesion de
farmacéutico:

» Farmacia Hospitalaria y de Atencion Primaria.

3. Especialidades de Psicologia para cuyo acceso se exige estar en posesion del
titulo universitario oficial de graduado/licenciado en el ambito de la Psicologia:

* Psicologia Clinica.

4. Especialidades de Enfermeria para cuyo acceso se exige estar en posesion de un
titulo universitario oficial que habilite para el ejercicio en Espafa de la profesién de
Enfermera:

» Enfermeria de Cuidados Médico-Quirurgicos.

» Enfermeria de Salud Mental.

* Enfermeria del Trabajo.

» Enfermeria Familiar y Comunitaria.

» Enfermeria Geriatrica.

» Enfermeria Obstétrico-Ginecolégica (Matrona).
» Enfermeria Pediatrica.

5. Especialidades pluridisciplinares para cuyo acceso se exige estar en posesion de
los titulos que a continuacion se especifican:

« Andlisis Clinicos y Bioquimica Clinica: graduado/licenciado en Medicina, en
Farmacia, o en el &mbito de la Biologia y de la Quimica.

» Genética Clinica: graduado/licenciado en Medicina, en Farmacia o en el ambito de
la Biologia y de la Quimica.

* Inmunologia: graduado/licenciado en Medicina, en Farmacia o en el ambito de la
Biologia y de la Quimica.

» Microbiologia y Parasitologia: graduado/licenciado en Medicina en Farmacia o en
el ambito de la Biologia 'y de la Quimica.

» Radiofarmacia: graduado/licenciado en Farmacia o en el &mbito de la Biologia y de
la Quimica.

* Radiofisica Hospitalaria: graduado/licenciado en el ambito de la Fisica u otras
disciplinas cientificas y tecnolégicas.”

Siete. Se modifica el parrafo a) del anexo |l relativo a las unidades docentes de caracter
multiprofesional que queda redactado de la siguiente manera:

“a) Unidades docentes de Salud Mental en las que se formaran médicos especialistas en
Psiquiatria, médicos especialistas en Psiquiatria del Nifio y del Adolescente, psicélogos
especialistas en Psicologia Clinica y enfermeros especialistas en Enfermeria de Salud
Mental.”

42



Disposicién final segunda. Modificacion del Real Decreto 1146/2006, de 6 de octubre, por
el que se regula la relacion laboral especial de residencia para la formacién de especialistas en
Ciencias de la Salud.

El Real Decreto 1146/2006, de 6 de octubre, por el que se regula la relacion laboral
especial de residencia para la formacion de especialistas en Ciencias de la Salud, queda
modificado como sigue:

Uno. El apartado 4 del articulo 2 quedara redactado de la siguiente manera:

“4. Todos los adjudicatarios de plaza por el sistema de residencia se someteran en
el plazo maximo de tres meses desde la fecha en la que se haya tomado posesién
de la plaza, a examen médico para comprobar que no padecen enfermedad ni estan
afectados por limitacion fisica, psiquica o sensorial que sea incompatible con las
actividades profesionales que el correspondiente programa formativo oficial exija al
residente. De no superar este examen, que se llevara a cabo en el servicio de
prevencion de riesgos laborales que en cada caso corresponda, segun la ubicacién
de la unidad docente en la que han obtenido plaza, la adjudicacion y en su caso el
contrato que se hubiera suscrito, se entenderan sin efecto.

Cuando el adjudicatario de plaza lo sea por el turno de personas con discapacidad,
el servicio de prevencién de riesgos laborales podra solicitar, con caracter previo a
la conclusién del examen médico, informe de los érganos competentes en materia
de valoracion de la discapacidad que en cada caso corresponda.

Cuando el examen médico sea negativo éste debera estar motivado y especificar
los objetivos y competencias profesionales que segun el correspondiente programa
formativo oficial no puede adquirir el adjudicatario de plaza por causas imputables a
sus limitaciones fisicas, psiquicas o funcionales. Las resoluciones relativas a los
reconocimientos médicos negativos seran recurribles en los términos que se
prevean en la orden ministerial por la que se apruebe la convocatoria anual de
pruebas selectivas para el acceso a plazas de formacién sanitaria especializada en
la que el interesado hubiera sido adjudicatario de plaza.”

Dos. Se anade al articulo 3.1 un segundo parrafo en los siguientes términos:

“Lo previsto en el parrafo anterior se entiende sin perjuicio de que la duracién y
evaluacién a partir del segundo afio de formacion troncal y en su caso del primero
de formacién especifica, se adecuen a las previsiones que regulen la duracién del
tronco y los periodos formativos de recuperacién.”

Tres. Se anade al articulo 4.1 un nuevo parrafo p) en los siguientes términos:

“p) Hasta tres dias habiles de permiso retribuido, en aquellos supuestos en los que
los residentes de especialidades troncales deban cursar el periodo de formacién
especifica, en una unidad docente ubicada en localidad distinta a aquella en la que
se cursé el periodo formativo troncal.”
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Cuatro. Se afade un nuevo péarrafo al apartado 1 b) del articulo 7 en los siguientes
términos:

“En los supuestos de personal en formacion en areas de capacitacion especifica y
en los de reespecializacion por el procedimiento regulado en el articulo 23 de la Ley
44/2003, de 21 de noviembre, los porcentajes del complemento de grado de
formacién deberan fijarse, en el ambito negociador que en cada caso corresponda,
teniendo en cuenta el titulo de especialista y la experiencia profesional requerida
para acceder a un area de capacitacion especifica o para obtener un nuevo titulo de
especialista.”

Disposicién final tercera. Modificacién del Real Decreto 459/2010, de 16 de abril, por el
que se regulan las condiciones para el reconocimiento de efectos profesionales a titulos
extranjeros de especialista en Ciencias de la Salud, obtenidos en Estados no miembros de la
Union Europea.

El Real Decreto 459/2010, de 16 de abril, por el que se regulan las condiciones para el
reconocimiento de efectos profesionales a titulos extranjeros de especialista en Ciencias de la
Salud, obtenidos en Estados no miembros de la Unién Europea, queda modificado como sigue:

Uno. El parrafo a) del articulo 2 queda redactado de la siguiente manera:

“a) El reconocimiento de aquellos titulos extranjeros de especialista que ya hayan
sido reconocidos u homologados a un titulo espanol de especialista.”

Dos. El apartado 4 del articulo 5 queda redactado de la siguiente manera:

“4. El comité de evaluacién se reunira previa convocatoria de su presidente, al
menos con una periodicidad trimestral.”

Tres. El apartado 5 del articulo 10 queda redactado de la siguiente manera:

“5. Durante este periodo el interesado tendrd la consideracién de personal en
formacién del centro sanitario en el que se realice dicho periodo, que no tendra
caracter retribuido ni implicara vinculacion laboral entre el interesado y la entidad
titular del mencionado centro.”

Cuatro. El apartado 1 del articulo 12 queda redactado de la siguiente manera:

“1. Las pruebas tedrico-practicas se convocaran respecto a una o varias
especialidades en ciencias de la salud, previo informe del comité de evaluacién, por
la Direccion General de Ordenacién Profesional del Ministerio de Sanidad, Servicios
Sociales e lgualdad, cuando existan, al menos, cinco aspirantes por especialidad.
En aquellas especialidades cuyo volumen de solicitudes de reconocimiento no haga
posible alcanzar dicho numero en el plazo de un afio desde la ultima convocatoria,
el numero de solicitudes podra ser inferior a cinco.”
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Cinco. El parrafo tercero del apartado 2 del articulo 13 queda redactado de la siguiente
manera:

“En el supuesto excepcional de que las actuaciones que se citan en el parrafo
anterior deriven en la necesidad de que el interesado deba realizar, con caracter
previo al informe propuesta de verificacion final, algun tipo de actividad
complementaria esta no podra ser superior a un mes y sera evaluada por el
supervisor.”

Sexto. El parrafo actual de la disposicion adicional primera pasa a ser su apartado 1,
incorporando a la misma un nuevo apartado 2, en los siguientes términos:

“2. No podran ser objeto de reconocimiento por el procedimiento previsto en este
real decreto, los titulos extranjeros de especialista en los que para su obtencién se
hayan tenido en cuenta periodos formativos cursados en otro pais en el que dichos
periodos formativos no son validos para la obtencion del titulo de especialista.”

Disposicién final cuarta. Titulo competencial.

Este real decreto se dicta al amparo del articulo 149.1.302 de la Constitucion Espafiola,
que atribuye al Estado la competencia exclusiva para regular las condiciones de obtencion,
expedicién y homologacion de titulos profesionales, excepto lo dispuesto en la disposicion final
segunda que se dicta al amparo de lo previsto en el articulo 149.1.72 de la Constitucion Espafiola,
que atribuye al Estado la competencia exclusiva en la legislacion laboral sin perjuicio de su
ejecucién por los érganos de las comunidades auténomas.

Disposicidn final quinta. Desarrollo normativo.

Se faculta a la persona titular del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad para
dictar, en el ambito de sus competencias, cuantas disposiciones sean necesarias para el
desarrollo y ejecucion de este real decreto.

Disposicion final sexta. Calendario respecto a las previsiones contenidas en el capitulo Il
de este real decreto.

1. En el plazo de dos afos desde la constitucion de las comisiones delegadas de tronco se
aprobaran y publicaran en el “Boletin Oficial del Estado” los programas formativos oficiales de las
especialidades adscritas al sistema formativo troncal en los que se determinaran las
competencias a adquirir por los residentes en el periodo troncal y en el especifico, asi como los
criterios de evaluacion de los especialistas en formacién y los requisitos de acreditacion de las
unidades docentes de tronco y de especialidad.

2. Una vez aprobados los citados requisitos de acreditacién, las comunidades autbnomas
procederan, en el plazo de doce meses, a la adaptacion de sus actuales estructuras docentes en
estructuras de caracter troncal previendo, asi mismo, las unidades docentes de formacion
especializada en las que se cursaran los periodos de formacion especifica de las especialidades
integradas en cada tronco.
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A tal fin, podra constituirse en el seno de la Comisién de Recursos Humanos del Sistema
Nacional de Salud un grupo de trabajo en el que se consensuen criterios para la implantacién
armoénica de la estructura docente de las especialidades troncales en las distintas comunidades
auténomas.

3. El Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, después de acreditar las
unidades docentes que posibiliten la formacion especializada troncal, determinara, previo informe
de la Comision de Recursos Humanos del Sistema Nacional de Salud, la convocatoria anual en la
qgue se incluiran plazas de formacion sanitaria especializada de caracter troncal.

Disposicién final séptima. Calendario respecto a las previsiones contenidas en el capitulo
IV de este real decreto.

1. En el plazo de quince meses desde la constitucion del correspondiente comité de area
de capacitacion especifica se aprobara el programa formativo oficial y los requisitos de
acreditacion aplicables a las unidades docentes del area de capacitacion especifica de que se
trate.

2. En el plazo de doce meses desde la aprobacién de los requisitos de acreditacién, la
persona titular del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad aprobara la orden a la
que se refiere el articulo 25 de este real decreto.

Disposicion final octava. Calendario respecto a las previsiones contenidas en el capitulo VI
de este real decreto.

1. En el plazo de cuatro meses, desde la entrada en vigor de este real decreto, se
constituiran las Comisiones Nacionales de las especialidades de: Psiquiatria del Nifio y del
Adolescente; de Farmacia Hospitalaria y de Atencién Primaria; de Analisis Clinicos y Bioquimica
Clinica y de Genética Clinica.

Una vez constituidas dichas comisiones nacionales se suprimiran las de Farmacia
Hospitalaria; Bioquimica Clinica y Analisis Clinicos.

2. En el plazo de doce meses desde la constitucién de la Comisién Nacional de la
especialidad de Farmacia Hospitalaria y de Atencion Primaria se aprobara el nuevo programa
formativo oficial, los criterios de evaluacién de los especialistas en formacion y los requisitos de
acreditacion aplicables a sus unidades docentes.

Sin perjuicio de la acreditacion de nuevas unidades docentes, se procedera a la
reacreditacion de las unidades docentes previamente acreditadas, en el plazo maximo de un ano,
con sujecion al procedimiento que se establezca por resolucion de la persona titular de la
Direccién General de Ordenacién Profesional del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e
Igualdad.

Disposicidn final novena. Entrada en vigor.

El presente real decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin
Oficial del Estado».
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Dado en Madrid, a FELIPE R.

ELEVESE AL CONSEJO DE MINISTROS
Madrid,

LA MINISTRA DE SANIDAD, SERVICIOS SOCIALES
E IGUALDAD

Ana Mato Adrover
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ANEXO |

I. Relacion de especialidades médicas y pluridisciplinares incluidas en el anexo | del

Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero, que se adscriben al sistema formativo troncal
clasificadas por troncos:

1. Tronco n® 1: Tronco Médico (TCM)
Duracién: se ajustara a lo previsto en el articulo 19.2 de la Ley 44/2003, de 21 de noviembre.
Especialidades que lo integran:

» Alergologia

* Anestesiologia y Reanimacion

» Aparato Digestivo

» Cardiologia

» Endocrinologia y Nutricion

» Farmacologia Clinica

+ Geriatria

+ Hematologia y Hemoterapia

* Medicina del Trabajo

* Medicina Familiar y Comunitaria
* Medicina Fisica y Rehabilitacion
* Medicina Intensiva

* Medicina Interna

* Medicina Preventiva y Salud Publica
* Nefrologia

* Neumologia

* Neurofisiologia Clinica

* Neurologia

* Oncologia Médica

* Oncologia Radioterapica

+ Reumatologia

2. Tronco n? 2: Tronco Quirargico (TCQ)
Duracién: se ajustara a lo previsto en el articulo 19.2 de la Ley 44/2003, de 21 de noviembre.
Especialidades que lo integran:

* Angiologia y Cirugia Vascular

» Cirugia Cardiovascular

+ Cirugia General y del Aparato Digestivo
+ (Cirugia Oral y Maxilofacial

» Cirugia Ortopédica y Traumatologia

» Cirugia Pediatrica

+ Cirugia Plastica, Estética y Reparadora
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» Cirugia Toracica
* Neurocirugia
* Urologia

3. Tronco n? 3: Tronco de Laboratorio y Diagnéstico Clinico (TCLDC)
Duracién: se ajustara a lo previsto en el articulo 19.2 de la Ley 44/2003, de 21 de noviembre.
Especialidades que lo integran:

» Analisis Clinicos y Bioguimica Clinica
* Genética Clinica

* Inmunologia

* Microbiologia y Parasitologia

4. Tronco n? 4: Tronco de Imagen Clinica (TCIC)
Duracién: se ajustara a lo previsto en el articulo 19.2 de la Ley 44/2003, de 21 de noviembre.
Especialidades que lo integran:

» Medicina Nuclear
+ Radiodiagndstico

5. Tronco n? 5: Tronco de Psiquiatria (TP)
Duracién: se ajustara a lo previsto en el articulo 19.2 de la Ley 44/2003, de 21 de noviembre.
Especialidades que lo integran:

+ Psiquiatria
» Psiquiatria del Nifio y del Adolescente

Il. Relaciéon de especialidades médicas y pluridisciplinares incluidas en el anexo | del

Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero, que no se adscriben al sistema formativo troncal.

» Anatomia Patologica.

+ Dermatologia Médico-Quirurgica y Venereologia.
» Obstetricia y Ginecologia.

+ Oftalmologia.

» Otorrinolaringologia.

+ Pediatria y sus Areas Especificas.

» Radiofarmacia.

+ Radiofisica Hospitalaria.
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ANEXO Il

Relacién de areas de capacitaciéon especifica.

1.- Area de Capacitacion Especifica:
Nombre: Enfermedades Infecciosas
Especialidades desde las que se podra acceder:

Médicos especialistas en Medicina Interna, Microbiologia y Parasitologia, Neumologia y

Pediatria y sus Areas Especificas.

2.- Area de Capacitacién Especifica:
Nombre: Hepatologia Avanzada
Especialidades desde las que se podra acceder:

Médicos especialistas en Aparato Digestivo y Medicina Interna

3.- Area de capacitacién especifica:

Nombre: Neonatologia

Especialidad desde la que se podra acceder:

Médicos especialistas en Pediatria y sus Areas Especificas
4.- Area de capacitacién especifica:

Nombre: Urgencias y Emergencias

Especialidades desde las que se podra acceder:

Médicos especialistas en Medicina Interna, Medicina Intensiva, Medicina Familiar y

Comunitaria y Anestesiologia y Reanimacion.
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